schule uitikon

Betriebsreglement Schilerclub Uitikon

Allgemeine Bestimmungen

1. Zu diesem Reglement

Das Betriebsreglement gibt Auskunft tGber die Organisation und den Betrieb.
2, Zweck

Die Schule Uitikon stellt gemass §30a Abs. 2 Volksschulgesetz unter dem Namen
»ochulerclub® ein Tagesstrukturangebot (Hort) fur in Uitikon wohnhafte Kinder im
schulpflichtigen Alter bereit. Das freiwillige schulerganzende Angebot richtet sich an Familien,
die ihre Kinder aus verschiedenen Grinden vor und nach der Unterrichtszeit betreuen lassen
wollen.

3. Rechtliche Grundlagen

Die rechtliche Grundlage fiir den Betrieb bilden die kantonalen Richtlinien Gber die Bewilligung
von Kinderhorten sowie das Volksschulgesetz des Kantons Zirich und dessen Verordnung.

Betrieb
4. Betreuungsangebot

Die Schule Uitikon bietet an den drei Schulstandorten Rietwis, Schwerzgrueb und Mettlen eine
kostenpflichtige schulergdnzende Betreuung an. Diese umfasst an den Standorten Mettlen
und Rietwis eine Morgenbetreuung, an allen drei Standorten einen Mittagstisch sowie an den
Standorten Mettlen und Rietwis eine Nachmittagsbetreuung.

An schulfreien Halb- und Ganztagen, wie Fortbildungstage der Lehrerschaft, ist der Hort
ebenfalls offen. Weiter bietet die Schule Uitikon einen Ferienhort an. Beide Betreuungs-
angebote kdnnen auch von Schulerinnen und Schilern gebucht werden, die nicht in der
schulerganzenden Betreuung angemeldet sind.

Die Nutzung der Betreuungsangebote ist freiwillig. Die angemeldeten Betreuungsmodule sind
verbindlich.

Weiter wird unter dem Label “Schule mit einer sportfreundlichen Schulkultur” wahrend der
Betreuungszeit eine Sport- und Bewegungsforderung an allen drei Standorten angeboten.
Diese ist altersspezifisch, freiwillig und wird durch ausgebildete J+S Leiterinnen und Leiter
durchgefuhrt. An den Standorten Schwerzgrueb und Mettlen wird die jeweilige Turnhalle
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genutzt, am Standort Rietwis findet das Sportangebot ganzjahrig im Freien statt. Das
Sportangebot dauert 45 Minuten.

5. Betreuung

Die Schulerinnen und Schuler werden von padagogisch ausgebildetem Personal betreut und
in ihrer individuellen Entwicklung begleitet und gefordert. Die Teams werden in ihrer Arbeit
durch weiteres Personal wie Hortassistentinnen und Hortassistenten, Lernende des Berufes
Fachmann/frau Betreuung / Fachrichtung Kinder, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
in Ausbildung und Zivildienstleistenden unterstutzt.

Die altersdurchmischten Gruppen ermdéglichen den Kindern vielfaltige Erfahrungen. Die Kinder
Uben soziales Verhalten und lernen von- und miteinander. Entsprechend ihren jeweiligen
Bedlrfnissen wird die Betreuungszeit zusammen mit den Kindern gestaltet.

Die Betreuungspersonen begleiten die Kinder im Hortalltag, unterstitzen sie in ihrer
Entwicklung und betreuen sie bei den Hausaufgaben. Die Kinder sollen sich in der Gruppe
aufgehoben und wohl fiihlen und von einem langfristigen und konstanten Betreuungsangebot
profitieren. Auf diese Weise stellt der Hort eine gute Erganzung zum Alltag in der Schule, im
Kindergarten und in der Familie dar.

6. Raumlichkeiten

Fir die Betreuung stehen eigene Lokalitaten in unmittelbarer Nahe der einzelnen Schulhduser
zur Verfigung. Es handelt sich um wohnliche, sichere und gut Uberschaubare Radume mit
ausreichendem Tageslicht, in denen Essen, Spielen, ungestortes Lésen von Hausaufgaben
ebenso wie das Bewegungsspiel mdglich sind. Zudem bieten die Rdume an jedem Standort
Ruckzugsmaoglichkeiten. Angegliedert sind Spielméglichkeiten im Freien.

7. Verpflegung

Im Schiulerclub werden Frihstlck, Mittagessen und Zvieri angeboten. Der Schilerclub
orientiert sich an den Richtlinien der Schweizerischen Gesellschaft fir Erndhrung. Dabei wird
auf eine abwechslungsreiche und ausgewogene Erndhrung geachtet. Es wird auf Allergien,
Unvertraglichkeiten und religiés bedingte Ernéhrungsvorschriften eingegangen. Das
Mittagessen wird durch eine professionelle und im Hort- und Schulbereich spezialisierte
Verpflegungsfirma geliefert. Das Morgenessen und der Zvieri werden im Schulerclub
zubereitet.

Im Ferienhort werden die Mahlzeiten selbst zubereitet.



8. Offnungszeiten

Wahrend der Schulwoche ist der Schilerclub von Montag bis Freitag von 07.00 bis 08.15 Uhr
sowie von 11.50 bis 18.30 Uhr gedffnet. Bei Bedarf ist die Betreuung ebenfalls an schulfreien
Halb- und Ganztagen, wie Fortbildungstage der Lehrerschaft, von 07.00 bis 18.30 Uhr
gewabhrleistet.

Der Schulerclub bietet einen Ferienhort in den letzten zwei Wochen der Sommerferien sowie
je eine Woche in den Herbst-, Sport- und Fruhlingsferien an. Die genauen Daten werden auf
der Website der Schule Uitikon publiziert. Der Ferienhort ist wahrend den Schulferien von
08.00 bis 18.30 Uhr geoffnet.

An gesetzlichen Feiertagen und in den ersten drei Wochen der Sommerferien und den zwei
Wochen Weihnachtsferien bleibt der Hort geschlossen.

9. Betreuungsmodule

A Mittagstisch & Nachmittagshort, durchgehend 11.50-18.30 Uhr
B Mittagstisch & Nachmittagshort, nicht durchgehend 11.50-13.45/ 15.25-18.30 Uhr
C Mittagstisch & Nachmittagshort bis 16.00 Uhr 11.50-16.00 Uhr
D Mittagstisch 11.50-13.45 Uhr
E Nachmittagshort 13.45-18.30 Uhr
F Morgenhort 07.00-08.15 Uhr

Beim Nachmittagsprogramm (14.00-16.00 Uhr) handelt es sich um eine Blockzeit. Private
Aktivitaten/Kurse etc. missen ausserhalb diese Blockzeit gelegt werden. Ausnahmen sind fir
die Musikalische Fruherziehung und fur Schulsportangebote moglich. In diesem Fall ist
frihzeitig mit der jeweiligen Standortleitung Kontakt aufzunehmen.

Halbtagesbetreuung an schulfreien Tagen 07.00-11.50 Uhr
Halbtagesbetreuung an schulfreien Tagen mit Mittagstisch 07.00-13:45 Uhr
Ganztagesbetreuung an schulfreien Tagen 07.00-18.30 Uhr
Ferienhort 08.00-18.30 Uhr

10. Betreuungsvereinbarung Schiilerclub
10.1  Anmeldung

Die Anmeldeformulare kdnnen von der Website der Schule Uitikon heruntergeladen werden.
Die Anmeldefristen kdnnen dem Formular Betreuungsvereinbarung entnommen werden.



Die Anmeldung versteht sich flr das ganze Schuljahr und wird mit deren Bestatigung
verbindlich. Bei Abmeldung nach Erhalt der Bestatigung wird der Betrag fir das erste
Trimester verrechnet.

Unterjahrige Neuanmeldungen sind bei genligend Platz in Absprache mit der Leitung
Betreuung maoglich.

10.2 Schnuppertage

Neu zu betreuende Kinder kdnnen nach Voranmeldung bei der jeweiligen Standortleitung in
den Raumlichkeiten des Horts zum Schnuppern angemeldet werden.

10.3 Aufnahmeentscheid

Bei grosser Nachfrage kann es vorkommen, dass aufgrund betrieblicher Griinde oder der
Zusammensetzung der Kindergruppen die Betreuung am gewtinschten Standort nicht erfolgen
kann. Die Leitung Betreuung kann entsprechende Umteilungen in eine andere
Betreuungsstatte der Schule Uitikon vornehmen.

10.4 Ausschluss / Vorgehen bei disziplinarischen Problemen

Kinder, deren Verhalten den Betreuungsbetrieb erheblich stort, kdnnen - nach einem
Gesprach mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und einer schriftichen Mahnung an
dieselben - durch Verfigung der Schulpflege voribergehend oder dauernd von der Betreuung
ausgeschlossen werden.

Sollte eine Kooperation zwischen Eltern und Betreuungspersonen im Schilerclub wiederholt
beeintrachtigt sein und sollten festgelegte Abmachungen nicht eingehalten werden, kann auch
hier die Schulpflege Uber die Aufldésung der Betreuungsvereinbarung entscheiden.

Bei Zahlungsausstanden aus dem Betreuungsverhaltnis kann das Kind nach erfolgter
2. Mahnung (Zahlungsfrist 10 Tage) mit Verfligung der Schulpflege auf Ende des Folgemonats
von der Betreuung ausgeschlossen werden.

10.5 Anderung der Betreuungsvereinbarung

Modulwechsel sind bei genugend Platz jeweils auf den Schulbeginn jedes Trimesters moglich.
Anderungen sind der Administration Schulerclub jeweils per 15. Dezember (fiir das 2.
Trimester) bzw. per 15. April (fur das 3. Trimester) zu melden.

10.6 Aufléosung der Betreuungsvereinbarung

Die Vertragsauflosung ist immer auf den Stichtag des jeweiligen Trimesters (15. Dezember

und 15. April) mdglich. Bei Abmeldung nach den Stichtagen ist der Rechnungsbetrag
vollstandig geschuldet.



1. Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule

Der Schulerclub ist ein Familienerganzendes Betreuungsangebot, weshalb der enge Kontakt
und eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberechtigten unerlasslich sind. Die
Eltern/Erziehungsberechtigten werden iber die Erfahrungen mit dem Kind sowie Utber
geplante Anlasse regelmassig informiert.

Mit der Schulleitung und der Lehrerschaft besteht eine enge Zusammenarbeit. Es findet ein
regelmassiger Austausch statt.

12. Schulfreie Tage

An schulfreien Halb- und Ganztagen wegen Weiterbildung der Lehrerschaft bietet der
Schiilerclub eine halbtagige oder ganztatige Betreuung an.

13. Ferienhort
13.1 Allgemeines

An finf Wochen im Jahr bietet der Schulerclub fur alle Schilerinnen und Schiler der Schule
Uitikon einen Ferienhort an.

- Herbstferien (jeweils zweite Ferienwoche)

- Sportferien (jeweils erste Ferienwoche)

- Fruhlingsferien  (Woche wird nach eidgendssischen Feiertagen festgelegt)
- Sommerferien (jeweils vierte und fiinfte Ferienwoche)

Beim Ferienhort werden die Fachpersonen aus allen drei Standorten hinzugezogen. Es kann
vorkommen, dass sie den Kindern noch nicht bekannt sind.

Bei vorhandenen Kapazitaten kénnen auch Schilerinnen und Schiler anderer Gemeinden fur
den Ferienhort angemeldet werden.

13.2 Bedingungen

Der Ferienhort wird je nach Jahreszeit und Gruppenzusammensetzung mit verschiedenen
Themen und Aktivitaten gestaltet. Der Ferienhort kann nur ganztags besucht werden. Die
Tagesprogramme werden speziell geplant, weshalb die Kinder zwischen 09.00 und 17.00 Uhr
nicht abgeholt werden kénnen, ausgenommen bei einem Notfall.

Der Ferienhort kann erst ab einer Mindestteilnehmerzahl von sechs Kindern stattfinden.
Anmeldeschluss ist jeweils sechs Wochen vor Beginn der jeweiligen Ferienwoche. Uber eine
allfallige Absage des Ferienangebotes werden die entsprechenden Eltern/Erziehungs-
berechtigten kurz nach Ablauf der Anmeldefrist informiert.



13.3 Anmeldung

Die Anmeldeformulare kénnen auf der Website der Schule Uitikon heruntergeladen werden.
Fir eine Anmeldung sind das Anmeldeformular und das Kontaktblatt einzureichen.

Nach Ablauf der Anmeldefrist gilt die Anmeldung per Anmeldeformular als verbindlich. Sollte
aufgrund unvorhergesehener Ereignisse ein Kind wahrend der angemeldeten Woche
verhindert sein, wird der Betrag nur gegen Vorweisen eines arztlichen Zeugnisses
zuruckerstattet.

14. Abholzeit

Beim Eintreffen und Verlassen des Schulerclubs haben sich die Kinder beim Betreuungsteam
an- bzw. abzumelden. Die Kinder werden zur Mithilfe beim Aufrdumen angehalten.

Die Abholzeit der Kinder vom Schiilerclub ist ab 16.00 Uhr bis 18.15 Uhr. Wird das Kind nach
18.30 Uhr abgeholt, werden pro angebrochene 10 Minuten zuséatzlich jeweils CHF 10
verrechnet.

Wird ein Kind von einer Drittperson abgeholt, muss der Hort vorgangig informiert werden. Es
werden keine Kinder an Personen Ubergeben, die nicht identifiziert oder autorisiert sind.

15. Anmeldungen fiir zusiatzliche Betreuung

Bei freier Kapazitat kdnnen Schilerinnen und Schiler einzelne kostenpflichtige Betreuungs-
einheiten nach vorgangiger Absprache mit der Administration Schilerclub spontan besuchen.

16. Absenzen / Krankheit

Bleibt ein Kind dem Schulunterricht aus Krankheitsgriinden fern, darf es wahrend dieser Zeit
auch den Schiilerclub nicht besuchen.

Absenzen mussen bis spatestens am Vortag 14.00 Uhr - bei Krankheit genigt auch
gleichentags bis 11.00 Uhr - dem jeweiligen Standort gemeldet werden.

Schilerclub Schwerzgrueb  schuelerclub-schwerzgrueb@schule-uitikon.ch 044 200 16 52
Schiilerclub Rietwis schuelerclub-rietwis@schule-uitikon.ch 044 200 16 60
Schiilerclub Mettlen schuelerclub-mettlen@schule-uitikon.ch 044 200 16 88

Kranke Kinder kdnnen nicht im Schilerclub betreut werden. Bei Krankheit werden die
Eltern/Erziehungsberechtigten oder eine Ersatzperson (Notfallnummer) umgehend kontaktiert
und das Kind muss abgeholt werden.



Beitrage
17. Betreuungskosten und -tarife
Die Betreuungsangebote sind kostenpflichtig. Die Betreuungstarife werden (gemass VSV

§32a, Abs. 4) von der Schulpflege festgelegt und entsprechen maximal den kostendeckenden
Betriebskosten der entsprechenden Betreuungsmodule.

A Mittagstisch & Nachmittagshort, durchgehend CHF 75
B Mittagstisch & Nachmittagshort, nicht durchgehend CHF 55
C Mittagstisch & Nachmittagshort bis 16.00 Uhr CHF 50
D Mittagstisch CHF 25
E Nachmittagshort CHF 55
F Morgenbetreuung CHF 10
Ganztagesbetreuung an schulfreien Tagen (07.00-18.30 Uhr) CHF 110
Halbtagesbetreuung an schulfreien Tagen (07.00-11.50 Uhr) CHF 55
Halbtagesbetreuung an schulfreien Tagen mit Mittagstisch (07.00-13.45 Uhr) CHF 75
Ferienhort ganzer Tag CHF 110

18. Berechnung Elternbeitrag

Die Berechnung des Elternbeitrags erfolgt nach der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der
Eltern/Erziehungsberechtigten. Vermdgens- und einkommensabhangige Beitragsreduktionen
ermoglichen Kindern aus allen Einkommensverhaltnissen den Besuch einer schulerganzen-
den Einrichtung.

Auf die Beitrage fur den Ferienhort werden keine Subventionen gewahrt, da dieses Angebot
nicht zum Grundauftrag der Schule Uitikon gehort.

Die Beitrage fur die Morgenbetreuung sind ebenfalls nicht subventionsberechtigt.
Die Festlegung des Elternbeitrags stiitzt sich auf folgende Unterlagen:

a) geschatztes Jahreseinkommen des laufenden Jahres (Selbstdeklaration)
b) aktuelle Steuererklarung und Steuereinschatzung

Zusatzlich kdnnen folgende Unterlagen eingefordert werden:

c) aktuelle Salarabrechnungen, Alimente, Renten, Stipendien, usw.
d) aktuelle Betriebsbuchhaltung



Betragt das steuerbare Vermdgen (Ziffer 490 der Steuererklarung) der mit den Kindern in
einem Haushalt lebenden Eltern/Erziehungsberechtigten CHF 300'000 oder mehr, sind die
Betreuungskosten vollumfanglich von den Eltern/Erziehungsberechtigten zu tragen.

Liegt das steuerbare Vermdgen der mit den Kindern in einem Haushalt lebenden
Eltern/Erziehungsberechtigten unter CHF 300'000 richtet sich der Elternbeitrag nach dem
massgebenden Einkommen (18.1), der Haushaltsgrosse (18.2) sowie den effektiv
verursachten Betreuungskosten.

Bei der Berechnung ist entscheidend, ob die Eltern/Erziehungsberechtigten angestellt oder
selbststandig erwerbend sind. Fur Eltern/Erziehungsberechtigte im Angestellten-Verhaltnis gilt

nachfolgende Tabelle:

Rabattskala

Massgebendes Einkommen Haushaltsgrosse (inkl. Kinder)

CHF 2 3 4 5 6
bis 50'000 85% 85% 85% 85% 85%
50'001 - 60'000 75% 80% 85% 85% 85%
60'001 - 70'000 65% 70% 75% 80% 85%
70'001 - 80'000 55% 60% 65% 70% 75%
80'001 - 90'000 45% 50% 55% 60% 65%
90'001 - 100'000 35% 40% 45% 50% 55%
100'001 - 110'000 25% 30% 35% 40% 45%
110'001 - 120'000 15% 20% 25% 30% 35%
120'001 - 130'000 5% 10% 15% 20% 25%
130'001 — 140'000 0% 0% 5% 10% 15%
140'001 — 150'000 0% 0% 0% 0% 5%

Selbststandig Erwerbenden wird die durch das massgebende Einkommen (Summe der Ziffern
100-164 der Steuererklarung) ermittelte Ermassigungsstufe um zwei Stufen gekdirzt.
Selbststandig Erwerbenden wird eine Maximal-Ermassigung von 60% gewahrt.

Es kann an die Administration Schilerclub Antrag auf eine Beitragsreduktion gestellt werden.
Werden zur Berechnung des Betreuungsbeitrags keine, unvollstandige oder unwahre
Angaben geliefert, werden keine Ermassigungen gewahrt.



18.1 Massgebendes Einkommen

Das massgebende Einkommen ergibt sich aus den Einkinften der mit den zu betreuenden
Kindern in einem Haushalt lebenden Eltern/Erziehungsberechtigten und deren
Lebenspartnern. Konkubinatspartner sind bei der Berechnung des Einkommens Ehepartnern
gleichgestellt.

Zu den Einklnften gehdren: Einklnfte aus selbststandiger oder unselbststandiger
Erwerbstatigkeit, Nebenerwerb, Sozial- und anderen Versicherungen, Leibrenten,
Wertschriftenertrage, Unterhaltsbeitrage, usw. (Summe der Ziffern 100-164 der
Steuererklarung).

18.2. Haushaltsgrosse

Fir die Bestimmung der Haushaltgrosse massgebend sind alle Personen, die mit den zu
betreuenden Kindern im gleichen Haushalt leben. Dies sind die Eltern/Erziehungsberechtigten,
deren Kinder, der/die Lebenspartner/in der/des Erziehungsberechtigten, die Kinder der
Lebenspartnerin/des Lebenspartners sowie weitere unterstiitzungsbedirftige Personen.

18.3. Mindestbeitrag

Unabhangig von der Héhe der Ermassigung werden fir die nachstehenden Angebote die
folgenden Mindestbetrage verrechnet:

A Mittagstisch & Nachmittagshort, durchgehend CHF 15
B Mittagstisch & Nachmittagshort, nicht durchgehend CHF 11
C Mittagstisch & Nachmittagshort bis 15.45 Uhr CHF 10
D Mittagstisch CHF 5
E Nachmittagshort CHF 10
F Morgenbetreuung CHF 10

18.4. Hartefalle

In Hartefallen kann der Betreuungsbeitrag auf Antrag der Eltern/Erziehungsberechtigten so
weit reduziert werden, dass der Grundbedarf nicht unterschritten wird. Als Hartefall gilt, wenn
das verfligbare Einkommen (massgebendes Einkommen abzlglich Elternbeitrage) unter den
Grundbedarf eines Haushalts sinkt.

Der Grundbedarf des jeweiligen Haushalts betragt:

2 Personen-Haushalt CHF 42'000
3 Personen-Haushalt CHF 49'000



4 Personen-Haushalt CHF 52'000
5 Personen-Haushalt CHF 56'000
6 Personen-Haushalt und mehr CHF 60'000

Hartefalle, deren massgebliches Einkommen unter dem Grundbedarf liegt, werden an die
Sozialbehorde der Gemeinde Uitikon verwiesen.

19. Neuberechnung der Beitrage

Die Uberpriifung und allfallige Neuberechnung des Elternbeitrags erfolgt jahrlich (Beginn
Schuljahr) aufgrund der aktuellen Unterlagen. Eine Neuberechnung des Beitrags innerhalb
des Schuljahres erfolgt auf Antrag auf die ndchste Fakturierungsperiode:

a) bei einer Anderung der Haushaltsgrésse

b) wenn sich das massgebende Einkommen um mehr als CHF 10'000 pro Jahr verandert
c) wenn sich das steuerbare Vermdgen so verandert, dass eine Subvention zur Anwendung
gelangt.

20. Riickzahlung und Nachforderung

Liegt das durch Selbstdeklaration der Eltern/Erziehungsberechtigten geschatzte
Jahreseinkommen uber dem Total der effektiven Jahreseinkinfte gemass Steuererklarung,
mussen sich die Eltern mit einem Riickzahlungsgesuch an die Schulpflege wenden.
Ansonsten erfolgen von der Schule Uitikon keine Rickzahlungen. Liegt das geschatzte
Jahreseinkommen unter dem Total der effektiven Jahreseinkinfte gemass Steuererklarung,
fordert die Schule Uitikon die geschuldeten Beitrage nach.

21. Fakturierung

Die Betreuungsbeitrage werden in drei Perioden (Trimester) rickwirkend in Rechnung gestellt
und orientieren sich an den Schulferien:

1. Trimester August - Dezember
2. Trimester Januar - April
3. Trimester Mai - Juli

Es werden die effektiv bezogenen Betreuungsmodule, die zusatzlich gebuchten Module, die
bezogene Ferienbetreuung und die gebuchte Betreuung an schulfreien Tagen verrechnet. Der
Verzicht auf Mahlzeiten berechtigt nicht zu einer Beitragsermassigung.

Absenzen kdnnen grundsatzlich nicht kompensiert werden. Auch bei entschuldigter
Abwesenheit oder Krankheit sind die Betreuungskosten geschuldet. Langerfristige Krankheits-
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oder Unfallausfalle (ab 4 Wochen) werden gegen Vorweisen eines Arztzeugnisses
zurlUckerstattet.

Absenzen aufgrund offizieller Anlasse der Schule Uitikon (Ganztagesausflige, Schulreisen,
Sporttage) werden nicht in Rechnung gestellt.

22. Versicherung

Seitens der Schule Uitikon bestehen aufgrund der gesetzlichen Grundlagen weder eine
kollektive Haftpflicht- noch eine Unfallversicherung, daher wird jegliche Haftung abgelehnt.

Ebenfalls nicht versichert sind mutwillige Sach- und Personenschaden durch die betreuten
Kinder. Diese Privathaftpflichtversicherung ist ausschliesslich Sache der Eltern oder
Erziehungsberechtigten. Die Schule Uitikon und der Schilerclub haften nicht fir verlorene
oder beschadigte Gegenstande, welche die Kinder von zuhause mitbringen.

23. Giiltigkeit dieser Vereinbarung

Dieses Reglement tritt in Kraft, sobald die Betreuungsvereinbarung von den Eltern oder
Erziehungsberechtigten unterzeichnet und vom Schilerclub Uitikon schriftlich bestatigt wurde.
Das Betriebsreglement gilt als integrierender Bestandteil der Betreuungsvereinbarung und
muss weder unterzeichnet noch retourniert werden.

24.  Uberpriifung und Inkraftsetzung

Das Betriebsreglement des Schiilerclubs Uitikon wird jahrlich Gberpriuift.

Das Betriebsreglement des Schiilerclubs vom 7. Juni 2021 mit all seinen Anderungen und
Erganzungen wird durch vorliegendes Betriebsreglement aufgehoben. Das vorliegende

Betriebsreglement wird per 1. August 2022 in Kraft gesetzt.

Genehmigt durch die Schulpflege am 16. Marz 2022.

Schulpflege Uitikon

Reto Schoch Dijana Feybli
Prasident Leiterin Schulverwaltung

16.03.2022
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