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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Uitikon wird anhand folgender Qualitatsansprtche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flir die Schule Uitikon vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Uitikon und der Schulbehérde
Uitikon fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

?f

Patrick Sprecher, Teamleitung
Zlrich, 4. Februar 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Uitikon wie folgt:
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Die Schule pflegt gemeinschaftsférdernde Anlasse
gezielt und schafft mit geeigneten Massnahmen ein
tragfahiges Klima. Die Lehrpersonen agieren ge-
sprachsorientiert und ermoglichen den Schlerin-
nen und Schilern die Partizipation.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten sorgféltig auf ein respekt-
volles Klassenklima. Den Unterricht stimmen sie
passend auf die Ziele ab. Die Lektionen sind in der
Regel stérungsarm und beinhalten einen hohen An-
teil an aktiver Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Die Fach- und Lehrpersonen stellen den Schiilerin-
nen und Schilern angemessen differenzierte Lern-
angebote zur Verfligung und begleiten sie beim Ler-
nen aufmerksam. Die sonderpadagogische Forde-
rung arrangieren sie bedarfsorientiert.

' Beurteilungspraxis

Kompetenzen beurteilen die Lehrpersonen kriterien-
orientiert und transparent. Beurteilungsanlasse nut-
zen sie verschiedentlich formativ. Massnahmen, die
eine vergleichbare Beurteilungspraxis gewahrleis-
ten, bestehen teilweise.

@ Digitalisierung im Unterricht

Der unterrichtsbezogene Einsatz digitaler Medien
und Anwendungen ist an der Schule konzeptuell
breit verankert. Die lernunterstitzende Umsetzung
erfolgt insgesamt vielfaltig. Die Praventionsarbeit ist
bedarfsgerecht eingerichtet.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet im Alltag sowie bezogen auf
die Schul- und Unterrichtsqualitét engagiert zusam-
men. Die Kooperationsstrukturen und -prozesse
sind mitunter komplex und beeintréchtigen die Ef-
fizienz der Zusammenarbeit teilweise.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfhrung sowie die péadagogische
Steuerung erfolgen kompetent und ressourcenori-
entiert mit bewahrten Instrumenten. Die Ablaufe im
Schulbetrieb sind eingespielt. Die Kommunikation
ist angemessen geregelt.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung setzt das
Team relevante Themen gezielt um und sichert Er-
gebnisse zuverlassig. Dabei nutzt es Elemente des
Projekt- und Qualitdtsmanagements zweckmassig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern pflegt die Schu-
le Uber verschiedene Wege gewinnbringend. Die in-
stitutionelle Mitwirkung der Eltern erfolgt eingespielt.
Die Lehrpersonen halten einen regelméssigen Kon-
takt mit den Eltern aufrecht.
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Kurzportrat der Schule Uitikon

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 146
Unterstufe 10 203
Mittelstufe 8 182
Sekundarstufe 3 62

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 52
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 15
Heilpddagoginnen/-pédagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 16

Die Schule Uitikon ist eine vereinte Schule und umfasst al-
le Stufen der Volksschule. Die vier Schulanlagen sind in
unterschiedlichen Quartieren der Gemeinde Uitikon verteilt.
An allen drei Standorten der Primarstufe befinden sich Kin-
dergartenklassen. Im Schulhaus Rietwis und Mettlen ist
die Unterstufe angesiedelt. Das Schulhaus Schwerzgrueb
umfasst die Mittelstufe. Im neuen Schulhaus Allmend ist
die Sekundarstufe mit abteilungsdurchmischten Stamm-
klassen (A und B) untergebracht; die Facher Mathematik,
Englisch und Franzdsisch werden auf drei verschiedenen
Anforderungsstufen angeboten. Insgesamt unterrichten 67
Lehr- und Fachpersonen ungeféhr 580 Schulerinnen und
Schuler und werden von zwei Fachpersonen fir Schulso-
zialarbeit im Alltag unterstiitzt. Alle Schulanlagen verflgen
Uber kind- oder jugendgerecht gestaltete Innen- und Aus-
senbereiche, nebst Klassen- sind auch Fachzimmer einge-

richtet. Sportplatze und -hallen ergénzen die moderne Infra-
struktur. Der «Schulerclub» stellt das Betreuungsangebot an
allen Standorten sicher und bietet nebst einem Mittagstisch
altersgerecht verschiedene zuséatzliche Module. Die Schul-
leitung hat sich nach mehreren personellen Wechseln in den
letzten Jahren neu formiert und besteht aus drei Personen
mit einem Pensum von insgesamt 230 %. Die Verantwor-
tungsbereiche sind aktuell auf die beiden Teilpensen Kinder-
garten und Unterstufe sowie auf das Vollpensum Mittel- und
Sekundarstufe aufgeteilt. Die Schulverwaltung unterstitzt
die Schulleitung sowie die Schulpflege im administrativen
und organisatorischen Bereich. Die Schulleitung bildet ge-
meinsam mit der Leitung Schulverwaltung die Geschaftslei-
tung. Die Mitarbeitenden des Hausdienstes sorgen fur den
Unterhalt der Schulanlagen und arbeiten bei Anldssen mit.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Uitikon | Schuljahr 2024/2025

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Uitikon dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 29.05.2024

Einreichen des Portfolios durch die 30.09.2024

Schule

Evaluationsbesuch 09.12.2024
bis 12.12.2024

Mundliche Rickmeldung der 15.01.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 05.02.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 10.07.2024 und
14.11.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 83 %
Rucklauf Eltern Primarstufe 74 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 81 %
Rucklauf Schlerinnen und Schdler 96 %
Primarstufe

Rucklauf Schilerinnen und Schuler 87 %

Sekundarstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewéahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
7 Interviews mit 34  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehorde
2 Interviews mit 7 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Uitikon | Schuljahr 2024/2025

_“
o
S0

Schulgemeinschaft

Die Schule pflegt gemeinschaftsférdernde Anlasse gezielt und schafft
mit geeigneten Massnahmen ein tragfahiges Klima. Die Lehrpersonen
agieren gesprachsorientiert und ermdéglichen den Schiilerinnen und

Schiilern die Partizipation.

» Die Schule stérkt das Miteinander mit diversen Aktivitaten regelméssig. Uber das Jahr verteilte und an den einzelnen
Standorten umgesetzte Rituale férdern die Gemeinschaft. Die Schilerinnen und Schdler fihlen sich wohl, das Verhalten
untereinander ist meist freundlich. Die Lehrpersonen thematisieren einen respektvollen und toleranten Umgang altersge-
recht, mit einem stufenlbergreifenden Praventionskonzept werden Uberfachliche Kompetenzen getibt. Das Team sorgt
fur die Integration aller Schulkinder und achtet angemessen auf besondere padagogische Bedurfnisse. Probleme oder
Konflikte arbeiten die Lehrpersonen in Gesprachen auf und beziehen die Schilerinnen und Schiler angemessen ein.

» Der Klassenrat ist an der Schule auf allen Stufen etabliert und prasent. Das Team vermittelt demokratische Prinzipien,
dabei nimmt es die Anliegen der Schulerinnen und Schuler grundsétzlich ernst. Die Méglichkeiten der Partizipation ist in
Form von Schulerinnen- und Schulerraten im Grossteil der Standorte eingerichtet.

Die Schule férdert die Gemeinschaft mit geeigneten, Uber
das ganze Jahr verteilten Anlassen. Nebst traditionellen und
saisonalen Veranstaltungen wie dem Singen im Advent oder
einem Rabeliechtli-Umzug beziehen sich einige Aktivitaten
auf das Zertifikat als «Klimaschule» sowie das Label als
«Schule mit einer sportfreundlichen Schulkultur». Die Schu-
le verflgt durch dieses Engagement Uber ein klares Profil
und ermoglicht den Schilerinnen und Schilern, sich mit den
zugehorigen Werthaltungen zu identifizieren. Gelungene Ri-
tuale wie die Begrissung zum Schuljahresstart oder die
Verabschiedung der austretenden Schulerinnen und Schi-
ler sowie verschiedene standortspezifische, stufen- oder
klassentbergreifende Anlasse beglUnstigen das gegenseiti-
ge Kennenlernen und stérken die Schulgemeinschaft (z. B.
Projektwoche, NaTech-Morgen). An jedem Standort be-
stehen altersgerecht formulierte Verhaltensgrundsétze und
zeigt sich ein friedliches sowie respektvolles Miteinander. Die
Schulerinnen und Schuler fuhlen sich wohl, was u. a. die
Befragungsergebnisse im Bereich Schulklima belegen (z. B.
ELT P/S SGEO1, 90). Verschiedene Items weisen gar einen
kantonal Uberdurchschnittlichen Mittelwert auf (z. B. SCH P
SGEOQ3). Die Schule bekennt sich im Leitbild mit «Wir nut-
zen Vielfalt als Ressource» zu einer integrativen Kultur. In
den letzten Jahren ist der Férderunterricht an der Schule ge-
zielt integrativ ausgerichtet worden. Stufenbezogenen set-
zen sich die Lehrpersonen situativ mit Aspekten oder Per-
spektiven zum Thema Diversitat auseinander, z. B. mit ei-
nem «Intergenerationenprojekt», bei dem Jugendliche sich
mit Seniorinnen und Senioren aus der Gemeinde treffen. Die

meisten der schriftlich befragen Eltern sind der Meinung,
dass das Team einen toleranten Umgang mit Vielfalt gut
oder sehr gut férdert (ELT P/S SGE13). Durch den familiaren
Rahmen der einzelnen Standorte stehen die Lehrpersonen
in gutem Kontakt mit den Schulkindern, sprechen unan-
gemessenes Verhalten an und agieren bei Problemen oder
Konflikten gesprachsorientiert. Die Fachpersonen flr Schul-
sozialarbeit unterstttzen im Alltag gewinnbringend. Um die
personalen sowie sozialen Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schuler zu starken, hat das Team im Sinne der Préa-
vention pro Stufe Schutzfaktoren definiert, die mit Hilfe von
standardisiertem Unterrichtsmaterialen in den Klassen ge-
Ubt werden.

Die Schule ermdglicht den Schulerinnen und Schilern die
Partizipation prinzipiell in den Klassen, wo meist altersge-
recht das demokratische Denken und Handeln in Form
eines Klassenrats gelbt wird. An den Standorten Riet-
wies, Schwerzgrueb und Allmend bestehen ausserdem
Schilerinnen- und Schllerrate, in denen Delegierte die An-
liegen aus den einzelnen Klassen vertreten. Nebst der Mit-
wirkung an bestimmten Anléssen, z. B. dem Schulfest, be-
Ziehen sich die behandelten Themen u. a. auf Projekte im
Rahmen der «Klimaschule». Der grosse Teil der schriftlich
befragten Schulkinder ist der Meinung, dass sie gut oder
sehr gut bei sie betreffenden Entscheidungen mitreden kon-
nen (SCH P/S SGE15). Die Mitwirkung besonders der Ju-
gendlichen ist ausbaubar.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( /

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] {
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I ’

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] (

X
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \\

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung

104

2]

Die Lehrpersonen achten sorgfaltig auf ein respektvolles Klassenklima.
Den Unterricht stimmen sie passend auf die Ziele ab. Die Lektionen sind
in der Regel stérungsarm und beinhalten einen hohen Anteil an aktiver
Lernzeit.

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fur einen respektvollen Umgang in den Klassen. Aspekte des Zusammenlebens
thematisieren sie gemeinsam mit den Schulerinnen und Schulern regelmassig sowie situativ und bei Bedarf zeitnah.
Die Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit (SSA) unterstitzen dabei sowohl mit Interventionen wie auch mit préventiven
Angeboten. Ein stérungsarmer Unterricht ist grundsétzlich sichergestellt.

Unterrichtsinhalte wéahlen die Lehrpersonen gut auf die Lektionsziele angepasst aus. Diese vermitteln sie meist nach-
vollziehbar und korrekt. Die Lehr- und Lernarrangements sind gut auf die Lernziele abgestimmt. Meist gewahrleisten die
Lehrpersonen eine optimale Nutzung der Zeit zum Lernen. Die Relevanz des im Unterricht behandelten Stoffs ist vielfach
nachvollziehbar. Mehrheitlich erhalten die Schilerinnen und Schiler angemessen Autonomie und Verantwortung.

Die Konsolidierung von Lerninhalten unterstitzen die Lehrpersonen in den Lektionen meist passend. Grossteils sind die
Aufgaben angemessen gehaltvoll und dem kognitiven Niveau der Schulkinder entsprechend gestaltet. Selten werden das

Lernen und die Lernerfolge im Unterricht reflektiert.

Die Lehrpersonen zeigen sich den Schulerinnen und Schii-
lern gegenuber freundlich und aufmerksam. Sie stérken
deren Kompetenzerleben mit angemessener Anerkennung
von Geleistetem und positiver Erwartungshaltung. Fast im-
mer pflegen die Kinder und Jugendlichen einen respekt-
vollen Umgang untereinander. Im Klassenrat besprechen
sie Themen des schulischen Zusammenlebens. Verschie-
dentlich werden dabei gemeinsam Wochenziele zum Ver-
halten gesetzt und deren Erreichung reflektiert. In manchen
Klassen finden die Besprechungen wochentlich statt, in an-
deren deutlich seltener. Probleme oder Konflikte zwischen
den Schulerinnen und Schilern bearbeiten die Lehrperso-
nen mit ihnen zeitnah und IGsungsorientiert. Bei Bedarf be-
ziehen sie die SSA mit ein. Diese vermittelt auf Anfrage
in den Primarschulklassen Themen wie «Innerer Schieds-
richter» oder «Konfliktthermometer». In fast allen besuch-
ten Lektionen stellen die Lehrpersonen einen wirkungsvollen
Umgang mit Stérungen sicher (D151 P/S), indem sie bspw.
ihre Erwartungen klar mitteilen. Verschiedentlich setzen sie
Belohnungssysteme ein, mit denen sie positives Verhalten
verstéarken.

In der Regel wahlen die Lehrpersonen in den besuchten
Lektionen die Unterrichtsinhalte passend zu den Lernzielen
aus (D3S1 P/S). Sie vermitteln diese meist klar strukturiert
sowie fachlich korrekt und genau (D3S4 P/S). Den Unter-
richt stimmen sie grossteils gut auf die Lernziele ab (D3S2
P/S). So Uben Schulkinder in einem Lesespaziergang oder
in Werkstattarbeiten lesen, scharfen in einem gemeinsamen

Ritual ihre Achtsamkeit und Sozialkompetenzen oder verfei-
nern in einem Parcours spielerisch ihre grob- und feinmo-
torischen Fahigkeiten. Meist wird in den Lektionen die Zeit
dank guter Vorbereitung und reibungsloser, oft ritualisier-
ter Ablaufe optimal zum Lernen genutzt. Grossteils ist die
Relevanz der vermittelten Unterrichtsinhalte nachvollziehbar
(D3S3 P/S). Diese erschliesst sich einerseits aufgrund des
klaren Bezuges zur Lebenswelt sowie durch die von der
Lehrperson genannten Beispiele. Lediglich in der knappen
Mehrheit der besuchten Lektionen erhalten die Kinder und
Jugendlichen angemessen Autonomie und Verantwortung.

Grossteils erteilen die Lehrpersonen gehaltvolle, auf das ko-
gnitive Niveau der Schilerinnen und Schdler abgestimm-
te Auftrage (D4S1 P/S). So lassen bspw. offene Aufgaben-
stellungen verschiedene Lésungswege zu und ermdglichen
auf bereits Erlerntem aufbauendes Arbeiten. Verschiedent-
lich kormmen sowohl fachliche wie auch Uberfachliche Kom-
petenzen zum Zug, bspw. wenn in der Gruppe zu einem
Thema wichtige Fakten zusammengefasst und auf vielfaltige
Weise recherchiert werden sollen. Meist begunstigen z. B.
Lernwerkstatten oder sonstige vielféltige Aufgabenstellun-
gen die Festigung von Lerninhalten, indem sie auf verschie-
denartige Weise Zugang zu diesen erdffnen (D5S1 P/S).
Mehrheitlich unterstitzen die Lehrpersonen dabei durch ge-
Zielte Fragen, welche die Schulerinnen und Schiler zu wei-
terflhrenden Gedankengéngen anregen. Situationen, die
das Reflektieren des eigenen Lernverhaltens ermdglichen,
konnen selten beobachtet werden (D4S3 P/S).
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Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler

Sekundarstufe 1 2

sehr
schlecht schlecht

3 4

geniigend gut

B Eltern

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

R:;N=

B Schilerinnen und Schiiler

B Eltern
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Individuelle Forderung

Die Fach- und Lehrpersonen stellen den Schiilerinnen und Schiilern an-
gemessen differenzierte Lernangebote zur Verfligung und begleiten sie
beim Lernen aufmerksam. Die sonderpadagogische Foérderung arran-

gieren sie bedarfsorientiert.

» Die Lehr- und Fachpersonen berlcksichtigen mit einem angemessenen Lernangebot die unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen der Schlerinnen und Schiler mehrheitlich passend. Verschiedentlich erfassen sie den individuellen Leistungs-

stand mithilfe von Tests und Kompetenz-Screenings.

» Insgesamt begleiten die Lehr- und Fachpersonen die Kinder und Jugendlichen aufmerksam im Lernprozess. Das eigen-
verantwortliche Lernen flhren sie situativ ein sowie zum Teil im Rahmen bestimmter Lehr- und Lernarrangements.

» Die Fachpersonen klaren den sonderpadagogische Forderbedarf anhand von Beobachtungen und mit diagnostischen
Instrumenten sorgfaltig ab. Die Férderung wird bedarfsgerecht geplant, umgesetzt und dokumentiert. Die Lehr- und Fach-
personen stimmen die Férdermassnahmen gut auf die Ziele und Inhalte des Regelklassenunterrichts ab.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen mehrheitlich Aufgaben
in diversen Schwierigkeitsgraden ein, beispielsweise in Wo-
chenplanen oder mit verschiedenen Aufgabenblattern. Da-
bei weisen sie den Schilerinnen und Schilern Arbeiten
zu oder lassen sie unter ihrer Beratung auswahlen. Offene
Aufgabenstellungen erméglichen individuelle Ldsungswe-
ge, Plan- oder Postenarbeiten ertffnen unterschiedliche Zu-
gange zum Lerngegenstand (bspw. Lernvideo, recherchier-
te Ergebnisse in der Arbeitsgruppe diskutieren und zusam-
menfassen). Teilweise setzen sich Schilerinnen und Schiler
im gegebenen Rahmen eigene Lernziele und definieren ent-
sprechende Arbeitspakete fur sich. Vielfach |6sen sie Auftra-
ge im eigenen Tempo. Verschiedentlich erfolgt eine geziel-
te Forderung abgestitzt auf die Erfassung des individuel-
len Lernstands, bspw. mithilfe testbasierter Férdersysteme
oder Screenings. Die Fach- und Lehrpersonen halten auf ei-
ner gemeinsamen Datenplattform Ubersicht zum Entwick-
lungsstand der Schilerinnen und Schdiler.

Ein Grossteil der Lehr- und Fachpersonen nimmt sich im
Unterricht oft Zeit, um mit Gruppen oder einzelnen Schi-
lerinnen und Schilern zu arbeiten und l&asst sich von die-
sen beim Lésen von Aufgaben deren Uberlegungen erkla-
ren. Dabei werden sie teilweise von Klassenassistenzen so-
wie Seniorinnen und Senioren unterstitzt. Zudem ermaogli-
chen sie bspw. mit kooperativen Lernformen und klassenin-
ternen Helfersystemen die gegenseitige Lernunterstitzung
unter den Kindern und Jugendlichen. Das eigenverantwort-
liche Lernen wird an der Schule je nach Lehrperson und
Schulstufe unterschiedlich thematisiert, bspw. im Rahmen
von Wochenplanarbeiten oder im Atelierunterricht der Se-

kundarstufe. Wochentliche Selbstreflexionen und quartals-
weise Coachinggespréche unterstitzen den Lernprozess
der Jugendlichen auf der Sekundarstufe.

Die sonderpadagogische Forderung ist im entsprechenden
Konzept verbindlich und klar geregelt. Mit Beobachtungen
sowie fallbezogenen diagnostischen Hilfsmitteln bestimmen
die Fachpersonen den Férderbedarf. Je nach Standort resp.
Schulstufe setzen sie unterschiedliche Instrumente ein. Die
Forderplanungen enthalten Rubriken wie Grob-/Feinziele,
Evaluationsindikatoren, Massnahmen sowie Lernfortschrit-
te und sind nach den ICF-Bereichen Kklassifiziert. Je nach
Fachperson sind die Planungen mehr oder weniger detail-
liert verfasst und werden die Rubriken unterschiedlich ge-
nutzt. Die Forderplanungen stltzen sich inhaltlich auf die
SSG, in welche auch die Eltern adéquat einbezogen sind.
Die Fach- und Lehrpersonen sorgen mit regelmassigen so-
wie situativen Absprachen flr Fordersettings, die auf den
Klassenunterricht und den individuellen Bedarf abgestimm-
te sind. Die integrative Férderung (IF) und integrative Son-
derschulung (ISR) erfolgen vielfach in den Regelklassenun-
terricht integriert und — péadagogisch nachvollziehbar be-
grundet —auch in separativer Form. Der DaZ-Unterricht wird
vielfach ortlich separativ angeboten. Derzeit befindet sich
die Begabungs- und Begabtenférderung im Wandel und
wird neu in Form des Projektes «PALU» mit allen Schul-
kindern der zweiten bis vierten Klasse umgesetzt. Die bis-
lang im «Lernclub» durchgefiihrte Begabtenférderung soll
auf das kommende Schuljahr als Mentorat fortgesetzt wer-
den.
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Beurteilungspraxis

Kompetenzen beurteilen die Lehrpersonen kriterienorientiert und trans-
parent. Beurteilungsanlasse nutzen sie verschiedentlich formativ.
Massnahmen, die eine vergleichbare Beurteilungspraxis gewahrleisten,

bestehen teilweise.

» Bei der Kompetenzbeurteilung orientieren sich die Lehrpersonen an Lernzielen und Kriterien, die sie im Voraus festlegen
und den Schulerinnen und Schilern gegenlber meistens rechtzeitig und verlasslich kommunizieren. Den Prozess bis hin
zur Gesamtbeurteilung gestalten sie fir die Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern gut nachvollziehbar.

» Mit verschiedenen stufenspezifischen Screenings und testbasierten Férdersystemen klaren die Fach- und Lehrpersonen
den Lern- sowie Férderbedarf der Schiilerinnen und Schiiler ab. Ansonsten kommen formative Beurteilungsanlasse eher
selten zum Einsatz. Die Qualitat der Praxis prasentiert sich uneinheitlich.

» Die Schule verflgt Uber diverse, teilweise handlungsleitende Unterlagen zur Beurteilungspraxis. Diese stellen im Bereich
der Uberfachlichen Kompetenzen mehrheitlich und in den Fachbereichen teilweise eine kongruente Beurteilungspraxis
sicher. Massnahmen zur Uberpriifung einer Vergleichbarkeit bestehen nicht.

Die Lehrpersonen legen den Eltern sowie den Schulerin-
nen und Schilern ihre Einschatzungen weitgehend nach-
vollziehbar dar. Fir die Beurteilungsanlasse wie Prasentatio-
nen, Aufsatze, sportliche oder gestalterische Auftrage und
die Bewertung des Verhaltens verwenden die Lehrperso-
nen Kriterienraster, die sie den Schilerinnen und Schilern
Ublicherweise transparent machen. Vor summativen Beur-
teilungsanlassen orientieren sie in der Regel schriftlich Uber
die Lernziele. Meist geschieht dies rechtzeitig und in schriftli-
cher Form. Die Eltern erhalten korrigierte Prifungen zur Ein-
sicht und Unterschrift, zudem wird ihnen und ihren Kindern
im Rahmen der Standort- resp. Zeugnisgesprache die Ein-
schatzung der Lehrperson erldutert. FUr die schriftlich be-
fragten Schilerinnen und Schler sowie Eltern ist das Zu-
standekommen der Zeugnisnoten insgesamt gut nachvoll-
Ziehbar (SCH/ELT P/S BEP18).

Verschiedentlich nutzen die Lehr- und Fachpersonen for-
mative Lernkontrollen, die den Schuilerinnen und Schilern
Aufschluss Uber ihren Lernstand geben. In der Primarstu-
fe und im Kindergarten gelangen im mathematischen resp.
sprachlichen Bereich Reihenuntersuchungen zum Einsatz.
Die Mittel- und Oberstufe nutzen ausserdem testbasierte
Fordersysteme, die den Schuilerinnen und Schilern Aus-
kunft Uber ihren Lernbedarf geben. Teilweise erhalten die
Kinder und Jugendlichen Gelegenheiten, Leistungen und
Verhalten von sich selbst oder von Mitschilerinnen und
Mitschilern einzuschatzen (bspw. zur Zusammenarbeit in

Gruppenarbeiten oder zu gehaltenen Vortragen). Teilwei-
se besprechen die Lehrpersonen die Selbsteinschatzungen
mit den Schlerinnen und Schulern, bspw. in Coachingge-
spréchen auf der Sekundarstufe. In lediglich der Halfte der
besuchten Lektionen bekommen die Kinder und Jugendli-
chen individuell differenzierte Rickmeldungen zu Leistung
und zum Verhallten (D6S3 P/S). Insgesamt prasentiert sich
an der Schule eine breite Palette an Formen von Beurtei-
lungsanlassen, die Qualitét der Praxis ist aber erheblich von
den einzelnen Lehrpersonen abhangig.

Seit Jahresbeginn setzen sich die Mittel- und Sekundar-
stufe mit dem gemeinsamen Beurteilungsverstandnis aus-
einander. Im sonderpadagogischen Fachteam wurden die
Rahmenbedingungen fUr die Screenings auf der Mittel- und
Unterstufe neu geregelt. Die Lehrpersonen orientieren sich
bei der Beurteilung Uberfachlicher Kompetenzen grossteils
an stufenspezifischen Rastern. Auf allen Stufen bestehen
schriftliche, teils formale Absprachen zur Beurteilungspra-
xis (z. B. Sterne anstelle von Noten). Diese sind jedoch ver-
schiedentlich nicht mehr handiungsleitend oder in Uberar-
beitung. Teilweise sprechen sich die Lehrpersonen in den
verschiedenen Fachbereichen Uber Stoffinhalte und damit
verbundene Leistungsanspriiche sowie die Gestaltung und
Beurteilung von Prifungen ab. Massnahmen, mit denen ei-
ne Vergleichbarkeit von Beurteilungen Uberprift wird, sind
an der Schule nicht eingerichtet.
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der unterrichtsbezogene Einsatz digitaler Medien und Anwendungen ist
an der Schule konzeptuell breit verankert. Die lernunterstiitzende Um-
setzung erfolgt insgesamt vielfaltig. Die Praventionsarbeit ist bedarfs-

gerecht eingerichtet.

» Die padagogische Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) ist Gegenstand des Schulpro-
gramms und wird im Medien- und ICT-Konzept der Schule allgemein beschrieben. Ein wiederkehrender und gezielter
Austausch zum Thema sowie Weiterbildungsveranstaltungen sind institutionalisiert.

» Die Schulerinnen und Schuler werden systematisch an die selbststandige Nutzung von ICT herangefiihrt. Diesbezlglich
bestehen zu vermittelten Inhalten an der Schule konkrete Absprachen in Form eines stufenlbergreifenden Curriculums.
Die Umsetzung erfolgt vielfaltig, jedoch insgesamt in den Klassen unterschiedlich ausgepragt.

» Den sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit ICT vermittelt die Schule im Rahmen von Workshops externer Fach-
leute sowie im Unterricht des Faches Medien und Informatik (Ml). Weiter geht das Schulteam situativ auf entsprechende

Vorkommnisse unter den Schulkindern ein.

Die Nutzung von Informations- und Kommunikationstech-
nologien im Unterricht ist im Schulprogramm Uber die Jah-
re 2022-2026 verankert. Das Medien- und ICT-Konzept
der Schule definiert u.a. Lehrmittel fir die verschiede-
nen Schulstufen sowie die padagogische Nutzung von ICT.
Weiter beschreibt es die Aufgaben und die Organisation
des padagogischen und technischen ICT-Supports (PICTS
/ TICTS). Pro Schulstufe steht den Lehrpersonen je eine
PICTS-Person zur Verflgung. Die verschiedenen Varianten
der Zusammenarbeit von PICTS und Lehrpersonen sind de-
finiert und umfassen bspw. die gemeinsame Planung und
Durchfihrung von Lektionen zur Nutzung von ICT im Unter-
richt. FUr die Lehrpersonen organisieren die Personen des
ICT-Supports unter der Bezeichnung «MIA Uber Mittag» jahr-
lich mehrere obligatorische Weiterbildungsveranstaltungen.
In den Sitzungen der Padagogischen Teams steht die Digi-
talisierung im Unterricht als fixes Traktandum fest.

Die Schulkinder und Jugendliche erwerben Medien- und In-
formatikanwendungskompetenzen im Rahmen eines Auf-
bauprogrammes und werden so schrittweise an die
selbstandige ICT-Nutzung herangefihrt. Das «Curriculum
ICT-Applikationen» gibt Uber die Schulstufen hinweg be-
stimmte Anwendungsprogramme flr Bereiche wie bspw.
Textbearbeitung, Programmieren, Prasentieren oder Bildbe-
arbeitung vor. Es l6st die frUheren stufenweise definierten
ICT-Standards ab. In der Unterstufe finden jahrlich zwischen
drei und funf sogenannte «MIA-Vormittage» statt, in denen
die Schulkinder in jahrgangsutibergreifenden Workshops ar-
beiten. In einer Minderheit der besuchten Lektionen sind

konkrete Anwendungsbeispiele beobachtbar. Dabei setzen
Lehrpersonen Activeboards flr die Prasentation und Ver-
anschaulichung bspw. von Lerninhalten ein. Schilerinnen
und Schiler arbeiten mit Lernprogrammen, erstellen digi-
tale Inhalte oder recherchieren nach Informationen. Die In-
terviewaussagen und die schriftliche Befragung weisen auf
eine umfassendere Praxisumsetzung hin. Demnach wer-
den bspw. wiederholt Lernprogramme des Lehrmittelverla-
ges ZUrich (LMVZ) sowie weitere Lernapplikationen genutzt.
Die Kinder und Jugendlichen erstellen ausserdem Prasen-
tationen, vertiefen ihre Mathematik- und Sprachkompeten-
zen oder fUhren ein digitalisiertes Portfolio. Weiter erstellen
sie z. B. eigene E-Blcher oder Fotogeschichten, Videoclips
oder programmieren Kleinroboter.

Ab der vierten Klasse erhalten die Schulkinder ein persén-
liches Tablet zur schulischen Verwendung. Damit einher-
gehend haben sie und ihre Eltern eine Nutzungsvereinba-
rung zu unterzeichnen. Ebenso in der vierten Klasse ver-
mitteln Mitarbeitende der Kantonspolizei den Schilerinnen
und Schilern Risiken und rechtliche Aspekte der Medien-
nutzung. Weiter flhren externe Fachstellen in der zweiten,
fUnften und sechsten Klasse Workshops zur Medienpraven-
tion durch. Zudem greifen die Lehrpersonen diesen The-
menbereich im MI-Unterricht sowie in entsprechenden An-
wendungssituationen auf. Jahrlich organisiert die Schule zu-
sammen mit den PICTS, der SSA, der Elternmitwirkung und
externen Weiterbildungsanbietern Informations- und Eltern-
bildungsveranstaltungen zu Themen der Digitalisierung im
Unterricht.
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Zusammenarbeit im
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Schulteam

Das Team arbeitet im Alltag sowie bezogen auf die Schul- und
Unterrichtsqualitat engagiert zusammen. Die Kooperationsstrukturen
und -prozesse sind mitunter komplex und beeintrachtigen die Effizienz
der Zusammenarbeit teilweise.

Die Schule legt Wert auf die verbindliche Kooperation der Mitarbeitenden und regelt die Zusammenarbeit zweckmas-
sig. Das Team trégt die Schul- und Unterrichtsentwicklung erkennbar gemeinsam. Auf den Stufen sind Elemente von
professionellen Lerngemeinschaften erkennbar, die Zusammenarbeit geschieht teils unterschiedlich intensiv.

Das Team arbeitet in aufeinander abgestimmten Kooperationsgefassen zusammen. Die Sitzungen sind geleitet, die Ent-
scheidungen in Protokollen festgehalten und fur alle zugéanglich abgelegt. Die Zusammenarbeit ist nicht in allen Bereichen
gleichermassen bedarfsorientiert gestaltet. Der Einsatz personeller Ressourcen geschieht in den Kooperationsgefassen
nicht durchwegs effektiv.

Das Team reflektiert und optimiert die Zusammenarbeit punktuell. Ein systematisches Vorgehen ist nicht institutionalisiert.
Das Team tauscht sich in verschiedenen Gremien regelméssig zur Forderung von Schilerinnen und Schiilern mit son-
derpadagogischen BedUrfnissen aus. Die Vernetzung und Entwicklung im Bereich der Sonderpadagogik ist durch ein

Fachteam gewahrleitet.

Im Team ist das Verstandnis fir eine kollektiv getrage-
ne Schul- und Unterrichtsentwicklung ausgepragt. Die Zu-
sammenarbeit in den einzelnen Gremien stltzt sich auf
Projektvereinbarungen, in denen die Inhalte des Schulpro-
gramms in konkrete Auftrage Ubersetzt werden. In der all-
taglichen Kooperation sind organisatorische Themen eher
dominant, ein Teil der Ressourcen ist dadurch gebunden.
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit, bezogen auf Unter-
richt mit- und voneinander zu lernen sowie Abmachungen
zu treffen, ist auf allen Stufen gegeben. An den einzelnen
Standorten ist die Kooperation teils unterschiedlich inten-
siv gestaltet, insbesondere Padagogisches ist in den Stu-
fen nicht gleichermassen konsequent geregelt. Im Rahmen
des Berufsauftrags sind alle Mitarbeitenden in verschiede-
nen Gremien aktiv, eine Liste halt die zugunsten der Ge-
meinschaft zugewiesenen Aufgaben fest.

FUr die Zusammenarbeit nutzt das Team eine Vielzahl von
Strukturen und Prozesse, welche der besonderen Organisa-
tion als Gesamtschule mit mehreren Standorten entspricht.
Fur alle Gefasse sind der Kreis der Teilnehmenden sowie der
Rhythmus festgelegt — die Termine sowie Themen teils in ei-
ner Projektvereinbarung transparent gemacht. Alle Gremien
werden geflihrt und die Arbeit ist in Protokollen aussagekraf-
tig dokumentiert. Die Steuergruppe dient massgeblich als
Dreh- und Angelpunkt bei der Zusammenarbeit, in erwei-
terter Form nehmen Leitungen sowohl der padagogischen
Teams als auch der Ubrigen Gremien teil. Das Verhaltnis von
Aufwand und Ertrag in der Kooperation fallt teils unglnstig
aus: Die komplexe Anlage der Gefasse bedarf einer sorg-

faltigen Koordination, welche Redundanz nicht durchwegs
verhindert. Die Mitarbeitenden nehmen Sitzungen teils als
ineffizient wahr oder flhlen sich Uber Entscheide auf ande-
ren Stufen nur ungentigend informiert. Dies illustrieren auch
verschiedene Ergebnisse der schriftlichen Befragung (z. B.
LP P/S ZIS11, 14). Was im Bereich der Zusammenarbeit
und bezogen auf den Berufsauftrag an der Schule nicht
abschliessend geregelt ist, wird auf den Stufen teils unter-
schiedlich ausgelegt.

Im Rahmen des Projekts «Schule handelt» hat sich das
Team u. a. mit der Kooperation auseinandergesetzt und
sich vorgenommen, die Sitzungsgefasse zu optimieren. Ei-
ne systematisch angelegte Reflexion der Zusammenarbeit
ist an der Schule nicht angelegt. In der schriftlichen Befra-
gung weisen die Antworten der Lehrpersonen teils eine be-
trachtliche Streuung auf (z. B. LP P/S ZIS17).

Die Lehr- und Fachpersonen einer Klasse sprechen sich
im wdchentlich festgelegten Austausch verbindlich ab, das
Instrument «Kooperationsplaner» wird gegenwartig an der
Schule eingeflihrt und soll die Zusammenarbeit verlassli-
cher gestalten. In Jahrgangssitzungen erfolgt teils regel-
massig der Austausch mitunter zu Schilerinnen und Schi-
lern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen. Nicht
auf allen Stufen wird das Gefass diesbezlglich gleich ge-
nutzt. Eine Plattform unterstitzt den Austausch zweckméas-
sig. Die Fachteamsitzungen dienen dem sonderpadagogi-
schen Personal, um sich zu vernetzen, aktuelle Belange zu
besprechen und fachspezifische Anliegen zu bearbeiten.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Die Personalfiihrung sowie die padagogische Steuerung erfolgen kom-
petent und ressourcenorientiert mit bewahrten Instrumenten. Die Ab-
laufe im Schulbetrieb sind eingespielt. Die Kommunikation ist angemes-

sen geregelt.

Die Schulleitung pflegt einen partizipativen Flihrungsstil. Die Instrumente der Personalfihrung sind durchdacht und wer-

den fUr alle verlasslich angewendet. Der Austausch mit den Mitarbeitenden erfolgt entwicklungsorientiert. Fur die Einfuh-
rung neuer Mitarbeitender besteht ein definiertes Verfahren mit einer Reihe hilfreicher Dokumente.

Die padagogische Steuerung fokussiert sich auf relevante Entwicklungsprojekte des laufenden Schulprogramms. Die

Schule verfugt tber eine klare Vision mit sinnvoll gebindelten Themen. Mit geeigneten Massnahmen gelingt es der Schul-

fGhrung, die padagogische Arbeit passend zu koordinieren.

» Die Administration und Organisation der Schule erfolgen zweckmassig. Relevante Funktionen sind bezliglich Aufgaben,
Kompetenzen sowie Verantwortlichkeiten definiert. Thematisch ausgerichtete Konzepte oder Reglemente legen Ablaufe
handlungsleitend fest. Die Koomnmunikation gelingt gegen innen und aussen unterschiedlich, fur Mitarbeitende sind Infor-

mationen teils nur massig bedarfsgerecht verflgbar.

Die Mitarbeitenden nehmen die Schulfihrung als unterstut-
zend und wertschétzend wahr. Geméss der schriftlichen
Befragung sind die meisten Lehrpersonen mit der Fihrung
der Schule zufrieden (LP P/S SFU90). Die Schulleitung be-
zieht die Mitarbeitenden angemessen in Entscheidungen ein
und achtet bei der Vergabe von Amtern méglichst auf de-
ren Kompetenzen. Die Mitarbeitendenbeurteilung ist kon-
zeptionell gut strukturiert und transparent gemacht. Die Un-
terrichtsbesuche erfolgen kriteriengeleitet, ein Gesprachs-
leitfaden zeigt die einzelnen Schritte auf. Das Team hat sich
im Rahmen des Projekts «Schule handelt» u. a. mit der be-
ruflichen Belastung auseinandergesetzt, die Schulfihrung
verfolgt das Thema aufmerksam. Bei neuen Mitarbeiten-
de legen die Checklisten «Preboarding», «Onboarding» und
«Postboarding» nétige Aufgaben fest, relevante Informatio-
nen sind in einem alphabetischen Glossar zusammenge-
fasst.

An der Schule sind in den letzten Jahren anlasslich von Fluk-
tuationen in der Schulfihrung gezielt Korrekturen am Schul-
programm vorgenommen worden. Zusammen mit dem
Team reflektiert und optimiert die Schulleitung die pada-
gogische Arbeit regelméssig und setzt ressourcenorientiert
geschickt Prioritaten. Diesbezlglich ist eine Vision fir die
Schule entstanden, welche relevante Themen in den Berei-
chen Organisations-, Personal- und Unterrichtsentwicklung
darlegt. Die Schulfihrung nutzt die Steuergruppe in erwei-

terter Form gelungen, um Impulse in der padagogischen Ar-
beit zu setzen und gegenseitig die Information Uber die Fort-
schritte in den einzelnen Gremien zu ermdglichen. Zweck-
massig verfasste Projektvereinbarungen dienen als Auftra-
ge, um die padagogische Arbeit verlasslich zu planen.

An der Schule sind administrative und organisatorische Be-
lange in einem Handbuch umfassend geregelt. Die Auf-
gaben, Kompetenzen sowie Verantwortlichkeiten sind flr
zentrale Funktionen ausgewiesen, die Zustandigkeiten zwi-
schen den Mitgliedern der Schulfiihrung geklart. Die Schul-
leitung tritt wahrnehmbar als Team auf. Mit dem Konzept
«Teacherleadership» delegiert die Schulfihrung einen Teil
der Verantwortung angemessen. Fuhrungsentscheide wer-
den nachvollziehbar dargelegt, insbesondere ist es in den
letzten Jahren gelungen, das Profil der Schule massgeb-
lich weiterzuentwickeln. Ein Reglement legt den rechtlichen
Rahmen flr die Kommunikation dar und erklart handlungs-
leitend, wie mit sensiblen Informationen umzugehen ist. Die
Schule verflgt Uber eine aktuell gehaltene sowie adaquat
gestaltete Website und nutzt verschiedene digitale oder
analoge Formen fur die interne und externe Kommunikation
sinnvoll. Die Mitarbeitenden erhalten relevante Informatio-
nen zwar zusammengefasst auf einer Plattform, insgesamt
zeigt sich an der Schule aber eine Vielfalt an Themen sowie
eine Menge an Pendenzen, die teils wenig fokussiert und
auf verschiedenen Kanélen im Umlauf sind.
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Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP S SFU01] 6 MW:
9 414
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Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% W
[LP P SFU12] 50% | 20 3.74
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0% 0
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Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 100% MW:
[LP S SFU12] 50% 4 5 3.67
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0% 0
3 4 5 k. A. N
. " - - 100%
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU9Q] 26 MW:
50% - 419
0% 1 3 1
2 3 4 5 kA -
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 7 MW:
50% 889
| 2_ | R B
0% 0 1 0
2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung setzt das Team relevante The-
men gezielt um und sichert Ergebnisse zuverlassig. Dabei nutzt es Ele-
mente des Projekt- und Qualitdtsmanagements zweckmassig.

» Die Themen im Schulprogramm tragen sinnvoll zu einem erkennbaren Profil der Schule bei, die Anzahl der Projekte ist

trotz BUndelung herausfordernd. Die Mitarbeitenden werden méssig einbezogen, wenn Schwerpunkte in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung festgelegt werden.

Das Team setzt die Entwicklungsprojekte gezielt um, die einzelnen Stationen des Qualitdtszyklus dokumentieren die

Arbeitsgruppen unterschiedlich detailliert. Die Projektvereinbarungen dienen massgeblich der Planung, die beauftragten

Gremien arbeiten eigenverantwortlich und sind Uber die Steuergruppe geeignet miteinander vernetzt.

Die Schule wertet die Arbeit in der Schul- und Unterrichtsentwicklung jéhrlich aus und nutzt die Erkenntnisse im Fortlauf

angemessen. Evaluationsaktivitdten sowie das Einholen von Feedback bei den Anspruchsgruppen erfolgen insgesamt

wenig systematisch.

Das Team sichert Errungenschaften der padagogischen Arbeit meist zuverldssig. Es nutzt dazu verschiedene Formen

passend, um die Themen nachhaltig im Alltag zu verankern.

Das laufende Schulprogramm gliedert sich in die Berei-
che Lehren und Lernen, Schule als Lebensraum — Schul-
klima, Schulorganisation — Schulmanagement und stellt je-
weils einen Bezug zu den Legislaturzielen der Schulpflege
dar. Es unterscheidet nicht zwischen Entwicklungs- und Si-
cherungsprojekten, eine Terminierung oder Etappierung ist
rudimentér gegeben. Die Ziele sind als Titel einzelnen The-
men zugeordnet und mit geplanten Massnahmen erganzt.
Das Dokument orientiert basal Uber die Schul- und Unter-
richtsentwicklung, es eignet sich massig als Arbeitsinstru-
ment. Bei der Erarbeitung des Schulprogramms haben die
Mitarbeitenden kaum partizipiert, in den letzten Jahren sind
verschiedene Korrekturen am Schulprogramm vorgenom-
men worden. Gemessen an den verfligbaren Ressourcen
ist die Anzahl der Projekte eher ambitioniert gewanhlt.

Die Inhalte und Ziel des Schulprogramms werden jéhrlich
in Projektvereinbarungen Ubersetzt und so an die einzel-
nen Gremien (padagogische Teams, Fachteams) delegiert.
Fdr stufen- oder fachibergreifenden Themen griindet die
Schulfihrung manchmal eigens eine Arbeitsgruppe, z. B.
zur Neuen Autoritat. Die Dokumente sind zweckmassig als
Auftrage formuliert und antizipieren die eingesetzten Res-
sourcen. Protokolle halten die Arbeitsschritte nachvollzieh-
bar fest. In der erweiterten Steuergruppe informiert sich die
Schulfihrung Uber die Fortschritte. Die Anzahl der Projekte
l&sst nur begrenzt ein aktives Management zu, die einzelnen
Gremien arbeiten eher autonom. Das Team befasst sich mit
der Schul- und Unterrichtsentwicklung in den Zusammen-
arbeitsgefasse sowie Uberwiegend an Weiterbildungen.

Anlésslich eines Schulentwicklungstags erfolgt gegen Ende
des Schuljahres ein Rick- und Ausblick zu den Projekten.
Die einzelnen Gremien erheben teils vorgéangig den Stand
der Arbeit und informieren das Team zweckmassig Uber die
Ergebnisse. Dies bildet die Grundlage flir weitere Projektver-
einbarungen. Ein auf Kriterien gestutztes Evaluationsverfah-
ren wird selten eingesetzt. Das Feedback ist an der Schule
wenig systematisch angelegt: Die Lehr- und Fachpersonen
nutzen kollegiale Hospitationen jahrlich, um die eigene Be-
rufspraxis weiterzuentwickeln oder den Austausch mit einer
anderen Schulstufe zu férdern, holen aber Rickmeldungen
seitens der Schlerinnen und Schuler sowie der Eltern kaum
ein. Dies zeigen auch entsprechende ltems der schriftlichen
Befragung (z. B. LP P/S SUE10).

Die Schule verankert Themen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung vielfaltig im Alltag. Einerseits bleiben die Er-
rungenschaften durch verbindliche Absprachen préasent,
die dokumentiert sind, z. B. stufenspezifisch zur Beurtei-
lungspraxis. Andererseits wird die Themenhuterschaft einer
Arbeitsgruppe Ubergeben, die geeignete Aktivitaten plant,
z. B. gesamtschulisch zur Neuen Autoritdt. Dazu zéhlen
auch regelmassige themenbezogene Workshops, z. B. «ICT
Uber Mittag», die als Wahlpflichtangebote fir das Team aus-
gelegt sind. Die an ein Zertifikat oder Label gekoppelten Pro-
jekte sind durch wiederkehrende Angebote ebenso gelun-
gen im Alltag verankert.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% 3 MW
[LP S SUEO1] 50% 4.25
| o2 | 2 |
0% 0
3 4 5 kA -
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% W
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 16 - 4.08
a— 81
0%
3 4 5 kA k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW:
planung erreicht worden sind. [LP S SUEQS] 50% 5 s —| 4.29
- T
0% 0
3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 20 4.00
6 | 6|10
0%
3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP S SUE14] 50% 4 5 3.56
| I S
0% 0
3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern pflegt die Schule liber verschiedene
Wege gewinnbringend. Die institutionelle Mitwirkung der Eltern erfolgt
eingespielt. Die Lehrpersonen halten einen regelmassigen Kontakt mit

den Eltern aufrecht.

» Die Zusammenarbeit mit den Eltern erfolgt an der Schule in vielfaltiger Form sehr zuverlassig. Regelméssig stattfindende
Elternkontakte haben einen einheitlichen Rahmen, fir die Kommunikation werden diverse Kanéle sinnvoll genutzt. Aus
der Kooperation mit dem Elternrat ergibt sich flr die Schule erkennbar ein Mehrwert.

» Die Lehrpersonen nutzen mindliche und schriftliche Formen bedarfsgerecht, um die Eltern zu informieren. Den Kontakt mit
den Eltern pflegen die Lehrpersonen adaquat, auf den Stufen ist die Kommunikation teils aber unterschiedlich fokussiert

gestaltet.

» Der kindbezogene Dialog basiert auf Gesprachsrahmen und Besuchsangeboten, die sinnvoll tber das Schuljahr verteilt
angelegt sind. Bei Schilerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen sind die Eltern angemessen

in die Forderung einbezogen.

Die Schule informiert die Eltern mit einer aktuell gehaltenen
sowie adaquat gestalteten Website Uber relevanten Themen
und verweist auf Formulare oder Reglemente. Nebst wie-
derkehrenden Elternbriefen zum Anfang oder Ende eines
Schuljahres erfolgen anlassbezogen themenspezifische In-
formationen an die Eltern. Die Schule nutzt begrindet digi-
tale und analoge Kanéle und achtet auf eine adressatenge-
rechte Kommunikation. Auf Schul- und Klassenebene wird
eine Applikation als Austauschplattform mit den Eltern ein-
gesetzt. FUr die Lehrpersonen ist grundlegend festgelegt,
wie der mundliche und schriftliche Kontakt mit den Eltern zu
erfolgen hat, insbesondere die Form der Elternbriefe sowie
Elterngesprache ist teils dokumentiert und erfolgt meist ein-
heitlich. In der schriftlichen Befragung zeigt sich eine ausge-
sprochene Zufriedenheit der meisten Eltern betreffend Zu-
sammenarbeit mit der Schule (z. B. ELT P/S ZMEOQ2, 05,
90).

Die institutionelle Elternmitwirkung ist an der Schule eta-
bliert, das Gremium ist neu als Elternrat konstituiert. In den
letzten Jahren erfolgte eine Revision des entsprechenden
Reglements. Die Anliegen aus allen Klassen werden durch
Delegierte vertreten, die im festgelegten Austausch mit den
Lehrpersonen stehen. Der Elternrat ist deshalb sehr gut ver-
netzt und Uber Entwicklungen sowohl auf Schul- als auch
Klassenebene angemessen informiert. Der Elternrat erwei-
tert das Angebot der Schule mit verschiedenen Aktivita-
ten wie Elternbildungsanlassen. Die Zusammenarbeit mit
der Schule erfolgt eingespielt. Gemass der schriftlichen Be-

fragung haben die meisten Eltern gentgend Mitwirkungs-
moglichkeiten (ELT P/S ZMEOQ5), die beiden entsprechen-
den Mittelwerte liegen Uber dem kantonalen Durchschnitt.

Die Lehrpersonen gestalten die Zusammenarbeit mit den El-
tern verlasslich. Die Informationen in mundlicher und schrift-
licher Form erfolgen in einem festgelegten Rahmen, ver-
bindlich vereinbart sind auch die in der Regel einmal jahr-
lich stattfindenden Elternabende. An der Schule wickeln die
Lehrpersonen administrative und organisatorische Belange
meist Uber eine Austauschplattform ab und nutzen den Ka-
nal unterschiedlich rege, um mit den Eltern den kindbezo-
genen Dialog zu pflegen. Von den einzelnen Lehrpersonen
hangt ab, wie ausfuhrlich Elternbriefe gestaltet oder in wel-
chem Rahmen Elterngesprache stattfinden — die Teilnahme
der Schlerinnen und Schdler ist teils freiwillig. Bei der For-
derung von Schulkindern mit besonderen p&dagogischen
BedUirfnissen tauschen sich die involvierten Lehr- und Fach-
personen vertieft und regelmassig mit den Eltern aus. In der
schriftlichen Befragung zeigen sich bei der Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Lehrpersonen Unterschiede zwischen
Primar- und der Sekundarstufe (z. B. ELT, LP P/S ZMEQ7).
An der Schule bestehen geeignete Mdglichkeiten, mit den
Lehrpersonen in Kontakt zu kommen, u. a. erhalten die EI-
tern anldsslich von regelmassigen Besuchshalbtag geeignet
Einblick in den Unterricht. Gemass der schriftlichen Befra-
gung fuhlen sich die meisten Eltern und Lehrpersonen ge-
genseitig ernst genommen (ELT, LP P/S ZME12).
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Primarstufe 1
sehr
schlecht
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2 3 4 5

sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern = Lehrpersonen

2 3 4 5

sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

\)

Information der Eltern tber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10Q]

Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

-
7

M Eltern M Lehrpersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitadt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Patrick Sprecher

» Marco Buchli

» Suzanne Thorig

» Andrea Pujol

Kontaktpersonen der Schule

» Claudia Ruoss (Mitglied der Schulleitung)

» Tamara Alessi (Mitglied der Schulleitung)

» Deborah Lo Russo (Mitglied der Schulleitung)
» Caroline Cada (Préasidentin der Schulpflege)

» Sascha Ferg (Mitglied der Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schdlerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Foérderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA  Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpéadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Uitikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N =176

Schulgemeinschaft
z 5
£ E5%
o g5 S 55 S
. . . . . S = Qo 02
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g £ e 3 E, _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht © 3 = = gg g g5 '5?0%
1 = sehr schlecht 5 8 | £ £ SE | 58| S5s5=
sefr schiec e 8 e = 28 | 23| 33E
80 45% 42%
60
40
20 9% 5
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% ?_{1 4 87% 4.38 n.s. A 4.68
23 4 5
0 25 50 75 100
120 61%
90
60 23%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 30 1, 4% 9% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. % [1 4 70% 877 * ™ 3.98
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
41%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- =l 1 76% 4.27 n.s. ¢ 4.54
nen ein.
5
0 25 50 75 100
80 36%
60 29%
40 %
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 . 9%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 19 3% [1 2 65% 4.07 n.s. k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 41%
60
6% .
40 21%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 20 4% 5% |—| 3% o,
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. [ 4 62% 382 n.s. k-V. 430
12 3 4 5
0 25 50 75 100
45%
80
60 30%
40 14%
SCH P SGE10 An unlsereli Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 20 % 5% 3% P 76% 4.12 ns. KV, 4.43
man sich nicht an die Regeln halt. o B
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.11.2024
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
i ind dei i i o s | §g2 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § g S63
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 5% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 2 82% 4.82 n.s. ™ 453
5
75 100
100 9%
75
50 o 6%
dleri 25 o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e welrderl'n aIlIe Schiilerinnen und 9 5% |—| 1% 1 75% 4.00 ns. K V. 4.33
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
48%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2% Py 86% 4.43 ns. N 473
ernst genommen.
5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 0%
60 32%
40 15%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 5% 6%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 27 ml 1 72% 4.15 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 2 3 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
£ 555
2 =352
s | 2|58z | E| E%s
" . " N . 5¢c = 2
NF. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & .3 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 k] % % £ ]
= 2 ETR 7 = -
3 = genuigend g :gﬂ‘g’ § -F:)% 5 ’é‘LI)J §n;'§
2 = schlecht o T E ° -gg £ 48 £68
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | 5| 25 | 23| 28%
53%
SCH P UGSO01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 2 85% 4.47 n.s. N 4.73
5
T 1
75 100
59%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2% 1 85% 4.54 n.s. k. V. 4.76
dazugehoren. B

75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . (7] T
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
49%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1% 1 84% 4.41 ns. KV, 4.70
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
44%
80 ’ 39%
60
40 1%
SCH P UGS04 Meine ubngep Lehrpgrsonen su',d zu allen Schiilerin- 20 o, 3% 29, 2 83% 4.08 ns KV 451
nen und Schiilern gleich freundlich.
123 4 m 5
0 25 50 75 100
52%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 3% o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =1 1 85% 448 n-s. ™ 4m
5
T 1
75 100
80 40% 42%
60
4 12%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 207 ol 5% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o 1 82% 4.35 n.s k-V. 452
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
80 39% 43%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- .
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ,3_/°L 1 82% 4.34 n.s. N 4.62
gen zu suchen.
123 4 [F.' 5
0 25 50 75 100
36%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 5% P 74% 4.21 ns N 455
lehrperson gelobt. I
5
T 1
0 25 50 75 100
39%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 19% o
SCH P UGS09 senlehrperson. 1 81% 4.28 n.s. N 4.65
5
75 100
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z 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
80 40%
60 29%
40 17%
20 30, 3%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 3% |—| 1% 2 57% 3.67 n.s k. V. 4.10
12 3 Etr'l 5
0 25 50 75 100
80 39% 42%
60
40 14%
i iri i 20 o,
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrpergon §agt mirim Voraus, Wa§|ch he% 3% 1 81% 433 ns N 4.67
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =1
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 49%
75
27%
5
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 2 13% 6%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 3% =l 1 76% 413 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 59%
920
60 30%
: 5 30 7% .
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 14% 2% 1 89% 4.56 n.s k. V. 4.78
23 4 5
0 25 50 75 100
33%
SCH P UGS 14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. H f”_"{“ 1 81% 4.22 n.s. k. V. 4.55
5
75 100
39%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% 2 78% 4.05 ns. KV, 4.62
interessant.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 43%
60 31%
40 16%
Ich finde den Unterricht bei meinen tbrigen Lehrper- 20 o 3% 4% o
SCH P UGS16 sonen interessant. - 2 74% 4.11 n.s k. V. 4.34
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

z 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
- . . . " S = o 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ S 3 E, _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend g 5 % -E::% 8 NG| %€
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
25%
. " - 8%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und H o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 1 3 62% 401 B k- V. 453
5
75 100
80
35%
€0 23%
40 : 18%
Meine lbrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 g0, 8% 1%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- i |—L 2 53% 3.75 - k. V. 4.22
gaben.
12 3 m4 5
0 25 50 75 100
o 34%
60 33%
45
2 16% o
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 4945% 0
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. |—L L 66% 419 B - 4.58
©?3 4 5
L —
0 25 50 75 100
80 37%
60 32%
22%
40
i i i i i 20 5%| o
SCH P INF05 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit % 2 3% 2 | 69% | 418 | ns kV. | 454
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. o
12 3 4[]:[.‘ 5
0 25 50 75 100
27%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und .
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorge- ,3_/“L 1 75% 4.11 - N 4.51
gangen bin.
5
T 1
75 100
80 41%
60
23% 23%
40
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 5% 7%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % 2 ml 1 63% 3.92 n.s. k. V. 4.24
vorgegangen bin.
12 3 [ﬁ.‘ 5
0 25 50 75 100
41%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 4% o
SCH P INF09 selbststandig zu lernen. — 1 73% 4.27 n.s. N 4.58
5
75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
3 =32
$ | B8z | & £35
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ 3= s ‘gg_g gg 5563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
30%
24%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 9%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |—L 1 54% 3.89 n.s. AW 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. A 5
0 25 50 75 100
60 34% 31%
45 20%
30
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 15 4955% 6%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ° nR 1 66% 413 - A 4.60
kénnte.
123 4 5
—
0 25 50 75 100
38%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 6% o,
SCH P BEP12 zuschitzen. m 2 75% 4.24 n.s. A 4.50
5
75 100
60 33%
26%
45
30 16% 29,
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas: 15 - 6% % |—|
- ) —
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. rL 1 42% 354 k-V. 4.08
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
42%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 3 Eit 422 n.s. - 451
5
T 1
75 100
80 39%
60
o 24%
0 21%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 6% 49, 6%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- ’ ml 1 63% 3.90 n.s. k. V. 4.27
ten. 12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
37%
I . ~ 7%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 0 P 72% 4.04 ns. N 459
men.
5
75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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s £t
G z92
g .| $22
o9 €0 ~ 5 00§
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 : Zﬁ?r gut g 5 s 8’2 3 = (_g; g ‘g §
3 = geniigend g 35 5 .5:: <8 § ol 5 C‘E -g
2 = schlecht ® E;’ % g 58 S5 -g?;%
= £ 5 = £ €= SN [Eareaid
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
55%
SCH P DIUO3 er_ lernen, Ger:ate_me Tablets oder Laptops im Un- 4% 1 81% 4.50 ns. KV, 4.77
terricht selbststandig zu nutzen. o
5
75 100
39%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1% 1 70% 4.20 - k. V. 4.63
Gestalten). s
T ]
0 25 50 75 100
35%
. . . o 9%
Wir sprechen im Unterricht (iber Gefahren der Nut- o
SCH P DIU06 zung von Internet und sozialen Medien. |—L 1 66% 417 n.s. k-V. 453
5
T ]
75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= j =
= € £
< 30
2 £32%
2 ES ~ S 8SG
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - T 2 855 = 523
Nr. Aussagen erfiillt? i _ ;i?r gut g > 7 223 ? % E= £ '55
= . ) £ -
3 = geniigend = 5 % 238 N D SE<
2 = schlecht 3 52 | 2 § 58 | 55| 258
- £ 5 = E=1 =5 SN v o
1 = sehr schlecht 3 3 c 13 £ 2358 8 g 8%
e 26%
45 24% °
S TS 4% g1y
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 rL o _
SCH P SUED9 nach unserer Meinung zum Unterricht. ! 39% 339 ™ 4.01
12 3 4 5
L —
25 50 75 100
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Uitikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 54

Schulgemeinschaft
- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=
i o . i 2 | E582 §| 255§
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g £ e 3 % _8 ] ’g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g 23 § §§§ NG| §2E
2 = schlecht ° . |3 | 3 | 2832 | 88| 503
1= sehr schlecht g | 8|%% | % | 288 |85 38%
40
30 43% 399
20
10 17%
SCH S SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 81% 4.23 n.s. — 4.47
23 4 5
0 25 50 75 100
40 57%
30
20 28%
) - . 10 i % .
SCH S SGE03 Die Schulenpngn und Schiler unserer Schule gehen 4% 7% 4% 0 65% 3.71 ns. N 3.96
freundlich miteinander um.
2 3 g:,‘ 4 5
0 25 50 75 100
40
30 44%
_ . ® 22% 20%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 . ° 79%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 6% |_| ,_"L 0 65% 3.89 n.s. — 4.28
nen ein.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 A 43%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 - 28%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 20% 0 70% 4.03 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 109 6% |—| 4%
2 3 4 5
40
30 4 43%
) i -~ 20
SCH S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schile 15% 2% g0 0 35% 3.26 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 104 4 5% |—| 5% -
12 3 4 5
2 31% 35%
15 24%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 o
SCH S SGE10 man sich nicht an die Regeln hélt. 5 S, 6% 29 0 59% 3.78 kv, k- V. k. V.
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.11.2024
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1= sehrschiecht e | 8|23 |5 |28 |e%| Ez
40
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2 2% 20%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 4., 6% o,
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 2% |—| 0 69% 385 n.s. - 413
12 3 4 5
0 25 50 75 100
20 33% 31%
15 20%
Gileri 10 %
SCH S SGE12 An unserer Schu!e welrder) aIlIe Schiilerinnen und 13% 0 529 3.57 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 5 -
12 3 4 5
37%
2 30% 28%
15
10
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 5 Ho, 29| 2% 0 65% 4.02 ns. N 4.46
ernst genommen. -
12 3 4 5
0 25 50 75 100
37% 37%
20
15
) . ' - . 10 9% 1%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 5 4% ey
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, p 2% 0 74% 4.1 n.s. e 4.39
Festen, Pausenplatz), konnen wir mitreden. =
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100

Unterrichtsgestaltung
£ 55
£ 525
3= 3=

s | 8588 | g 2:s
" 2 2 N 2 =1 = 2
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C- 3 = % %" 25
= . 4 2 E
3 = geniigend g 33 § %%§ NG | 52
2 = schlecht o .| z= s gég g5 f@g
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 258 | 23| 38%
40
30 43%
20 24%  28%
. . . . 10 o
SCH S UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 4% 2% 0 70% 4.24 n.s. — 4.54
23 4 5
0 25 50 75 100
40
) 30 39% 43%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 13% 0 81% 4.32 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 10 9 4o =" 2%
23 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
317

= S c
£ 53¢
< Qo
3= % 8=

2 | E8¢ §| 255
H i i i H e 53 = -
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2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
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1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
40
30 46%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 20 24%  28% o
SCHSUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 0 0 | 74% | 428 | kV. | kVo o kW
2%
2 3 4 5
40
30 39% 37%
L . . 20
SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin 150 0 529% 3.59 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 10 6% o
% °’° 2%
12 3 4 5
40
30 o
43% 37%
20
i i 1% o
SCH S UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 10 4% |—| 6% 0 80% 4.07 ns. N 448
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. [ I
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 46%
2 22% 24%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 10 |_| |_| 7% o,
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. I 0 70% 4.03 n.s. 7 422
3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 44%
20 31%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 15% 79%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% |_| ,_"L 0 76% 4.16 + N 4.29
gen zu suchen.
2 3 4 5
K
0 25 50 75 100
40
% 37% 9%
0 20%
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 2% |—| 2% 0 76% 4.18 . ~ 4.22
lehrperson gelobt.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 44%
20 30%
20%
i i i - 10
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 2% 2% |—| |—| 2% 0 74% 4.05 ns. N 4.07
senlehrperson.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Sekundarschulen)

letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen
mit den héchsten Werten

SCH S UGS10

Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen.

40
30
20
10

13% 17%
6%

48%

15%

|_| 2%

12 3

63%

3.69

k. V.

k. V.

k. V.

SCH S UGS11

Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.

40
30

20 -
10

19%
4%)

41% 35%

I

50 75 100

76%

4.17

n.s.

4.43

SCH S UGS12

Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema
fertig sind.

44%

13%

I—l 2%

50 75 100

57%

3.66

4.14

SCH S UGS13

Meine Klassenlehrperson kann gut erkléren.

40
30
20
10

33%

1%

54%

2%

87%

4.49

k. V.

k. V.

k. V.

SCH S UGS14

Meine lbrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren.

40
30
20

10

26%

2% 2%
o

43%

19%

|_| 2%

61%

3.73

k. V.

k. V.

k. V.

SCH S UGS15

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson
interessant.

40
30
20

10

26%

]

43%

28%
M
4 5

70%

4.00

k. V.

k. V.

k. V.

SCH S UGS16

Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper-
sonen interessant.

20
15
10

37%

a1
b

33%

17%

2%

50%

k. V.

k. V.

k. V.
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Individuelle Forderung

- c c
£ 53¢
§ 225
3= 3=
o ECS 5| 88§
i H i H i T° o053 = =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ >3 £ _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ S50 <
= < =) 5 S 2c [ 325
f = Scrl':leChI:I o @ _ T E I e _g % ke g S0 o
= sehr schlec 3 @ k=) =1 N S5
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
40
30 50%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 20% o
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 10 17% ° 9% 0 70% | 400 k-V. k- V. k- V.
%, 29
&
2 3 4 5
40
30 43%
Meine lbrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 31%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- o 0 54% 3.65 k. V. k. V. k. V.
gaben. 10 0% 4% 1% 9%
12 3 4 5

40
30 44%
20
Meine Kiassenleh ibt den schnellen Schill 10 o H RS
eine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- o 7% o o
SCH $ INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 2% [ [ 0 61% | 381 n.s. - 4.08
2 3 4 5

0 25 50 75 100

o 37%
. 35% 7
151 19%
SCH S INFO5 Melne KIasseq_Iehn_'person n|mmt__5|ch oft Zeit, um mit 10 0 72% 418 KV, KV, K V.
einzelnen Schiilerinnen und Schilern zu arbeiten. 5 oy 4% 4%
- mi
12 3 4 5
407 57%
30
27 20%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 4 . 13% °
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 6% |_| 4% 0 78% 3.99 n.s. — 4.13
gangen bin. =
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
40
30 46%
20 4 26%

Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 4 20%
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 6% |—| 2% 0 67% 3.82 n.s. — 3.95
vorgegangen bin.

2 3 4 5

s

1
0 25 50 75 100

2 30% 30% 28%

15

10

: . — 7%
SCH S INF09 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 5 49 2% 0 57% 3.80 ns. N 417
selbststandig zu lernen. i

12 3 4 5
i T f T 1
0 25 50 75 100
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men.

Beurteilungspraxis
= S c
£ 53¢
< L0
2z =3=
o EGS 5 3ES
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr qut = T 2 9532 _ % § o2
9 S 5] QG = =3c
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %] 2% 2 2 2x3
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ S0 <
_ < ) = S cc S = 2R G
2 = schlecht o T = 5 2353 38 5§63
1 = sehr schlecht 5 o £0 E 253 5o S5
~ Kol <P = <8l o ST E
20
15 26% 28% 2%
10
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig s 9% 9%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 0 35% 3.16 - N 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
& 30% 30%
15 23%
10
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 5 6% 8%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 4% 27 |—L 1 60% 3.96 n.s. — 4.29
kénnte.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 47%
2 21% 2%
i i i in- 10
SCH S BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein bos 2% |—| |_| 2% 1 74% 4.00 ns. N 4.15
zuschétzen.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
20 - 36%
o
15 1 21% 25%
. . - e 10 4 o
SCH S BEP13 Meme 'Klassenlehfpers?n bespricht mit mir regelmas: 13% 1 60% 3.80 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 5 oy 4%
) =l
12 3 4 5
40 ~
30 1 41%
. . . . 207 20% 26%
SCH S BEP15 Melne Iﬁlassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 10 9 40, 6% |_| 4% 0 67% 3.04 ns. N 4.04
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
20 31% 31%
15
10 13% 15%
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 5 6%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- - 4% 0 46% 3.50 n.s. N 3.95
ten.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40
30 42%
2 21% 25%
SCH S BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 10 o 4% |_| ,3_%L 1 66% 4.02 ns. N 4.40

50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

= S c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
g | 588 | 5| 285
i H i H i T° o053 = =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ >3 £ _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ S50 <
- < ) 2 o cc S = aX S5
2 = schlecht o T E I esz S8 Sb3
1 = sehr schlecht £ @ €0 £ 2§53 SN 552
~ Kol <P = <x? o ST E
49%
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- o
SCH S DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. L 81% 4.87 k.V. k-V. k.V.
5
40
57%
30
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 - 26%
SCH S DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 13% ° 1 83% 4.50 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 107 5 ) 2%
23 4 5
40 ~
301 40%
" . S _ 20
SCH S DIU0G Wir sprechen im Untemcht liber Ggfahren der Nut ., 21% 19% 1 58% 3.69 k. V. k. V. k. V.
zung von Internet und sozialen Medien. 104 ,,13% |_| %
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
- c c
£ 53¢
< Q0o
%= =3=
o ESS 5| 855§
. t " N e o = PR = Lol
NE Wie gut sind f:_lemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ >3 £ _® Sco
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = (_30 = €3
= - 2 c -
3 = geniigend < 55 % 233 NG | £92
- < ) 2 o cc S = aX G
2 = schlecht o T = I esez 88 Sib3
= £ o = = c o S N [
1 = sehr schlecht e 3 23 s 283 | 28 58%
38%
20
15 26%
10 17%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 8% 8% 4%
SCH S SUE09 } : 1 55% 3.57 n.s. — 3.81
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
0 25 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Uitikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 391

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
220 53%
165 39%
110
ELT P SGEO1 Mein Kind flhlt sich wohl an dieser Schule. 55 1% 7% 1% 8 92% 4.48 + — 4.60
23 5
i
0 25 50 75 100
180 44% 45%
135
90
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 45 7%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 194 % 2% 6 90% 4.40 + k. V. 4.50
Schiilern.
23 5
i
0 25 50 75 100
140 35%
105 23% %
18% 22%
70
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1% 5 58% 4.04 n.s. — 4.23
kompetent um.
12 3 a} 5
0 25 50 75 100
40%
160 34%
120
80 11% 1%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 . ° °
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 3% |_L 5 74% 4.24 + k. V. 4.54
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 7 3 . 5
M
lad
T T T T ]
0 25 50 75 100
41%
160
120 ! 23%
80 15% 18%
ELT P SGEO7 De\:s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 4o, 2%I—I |—| |—| 6 59% 4.00 ns. KV 4.24
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). pa—
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 41%
120 29%
80 15% 12%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 °
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2%I—I |—L 5 70% 413 + k. V. 4.25
halten. -
2 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.11.2024
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z 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
160 39%
120 229 26%
80
1%
i i i 40
ELT P SGE11 Die Regeln, die an dn‘aser‘S‘chule gelten, werden von o 2% 5 61% 414 ns. N 432
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 411} 5
0 25 50 75 100
200 48%
150 30%
100
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 50 10% 1%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |_L 6 78% 4.23 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
m
—_—
0 25 50 75 100
44%
180 37%
135
90
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 454 9% 10%
ELT P SGE13 as Schulteam fordert einen loleranten Umgang 1% r 5 | 81% | 432 + k. V. 4.42
Vielfalt.
23 4 5
h
T
0 25 50 75 100
180 44%
135 a0,
%0 o 21%
. . . 9%
45
ELT P SGE16 An dieser S(?hule vw{]rd demokratisches Denken und T 1% |—| |—| 6 68% 417 . KV, 433
Handeln gezielt gefordert.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
k= ]
c t o
o < 30
5 2 $2%
® <
, s< | 3 | §se | &| 23%
Nr. 5 = sehr zufrieden € Tz o 5 A2 -0 =82
_ B <] 27T » o— 3 D= EEQ
4 = zufrieden 2 E2 et 585 ® g € =0
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o T E o c SE 33 £68
- : £ = =1 E=1 c = c N [~
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :g g g S& K] 5 38%
49%
200 1%
150
100
. . ) o 50 7%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 2% 9 90% 4.34 + — 4.49
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 8§55
3 = 23
2 | 582 §| 2%8s
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
220 54%
165 36%
110
. - . . 55 8%
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 90% 4.49 — 4.58
23 4 5
i
0 25 50 75
52%
200
150 33%
100
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 50 5% 7%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% >"° . 85% 4.51 Ve 4.57
gehoren.
23 4 5
M
e
0 25 50 75
200 50%
150 29%
100
' : o 8% 10%
ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenl_ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 50 PR% l_L 79% 4.48 KV 458
Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
i
T T T T
0 25 50 75
160 37% 37%
120
80 14%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 2 9%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2%49 H 74% 4.33 — 4.44
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
160 37% 4%
120
80 &% 12%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 40 a0, ° o,
ELT P UGS08 senlohrperson geobt 2 [ 78% | 4.39 V. 455
23 4 [l} 5
0 25 50 75 100
160 0%
120 25%
80 15% 17%
ELT P UGS10 InrgnUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 40 o, 2% H 65% 4.08 KV, 4.4
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
180 41% 43%
135
90
. : . 8% 7%
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 45 1A7 84% 4.39 K V. 451
ist interessant. [
13 4 5
I
I
T T T T
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

z 5
z k=4
£ 555
3 =33
) 5 c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. 2 2 §ee s| £2¢2
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $36 _& Sso
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
160 37% 36%
120
% 12% 1%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 40 4 39, o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 1% |—L 7 73% 427 * 7 438
23 4 5
0 25 50 75 100
42%
160 339,
120
80 12% 1%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 4,
1% 9
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% 1% [1 1 75% | 4.23 + V 4.30
23 4 5
1L
T T t T 1
0 25 50 75 100
35%
140 20%
105
18%
70 14%
i i i i i 35
ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein o, 3%] |—| 1 63% 4.16 ns. KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 34% 31%
105 19%
70 13%
i i i i - 35
ELT P INFO9 Qle Klaslsgnlehrperson vermltt_glt meinem Kind Tech % 2% |—| 8 65% 4.20 ns. ~ 4.35
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
= 5
c Ect
o < 3D
5 2 =352
5 2| §8= §| 23858
. o C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =9 £ g o
4 = zufrieden 2 EQ 3 £S5E [ E TE
3 = teilweise zufrieden - R3S g s 2 NO | §X¢
2 = unzufrieden © T = I es E | 28| 658
= i = > = k=1 c = S N S on o
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ z :g £ 2 Sa g3 38%
47%
180
135
24%
. STIR " . % 14% 1%
ELT P INF90 Mit der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 45 % 3% |—L 1 71% 4.07 ns. KV, 4.25

bin ich...

R
w
IS

75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
3 =33
o £S5~ S| 855
. . . . S o= 9 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= = 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
160 39%
120 25% 20%
8 12%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 °
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%2%] 10 64% 417 n.s. — 4.40
sein kénnte.
23 4[[}} 5
0 25 50 75 100
41%
160
120 0% 2%
80 14%
ELT P BEP12 Meln Klnc_i_ lerntin der Schule, seine Leistungen selber 40 b 2% |—| ” 61% 4.06 ns. N 4.26
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 31% 32%
105 23%
" 10%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 4o, 2% o
ELT P BEP18 zustande kommen. 1 54% 417 n.s. — 4.36
23 4EI:|l 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
j =
: 555
2 =352
- 2 | §8¢ §| 285
: . . . 2 ] 2]
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ S35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o -3 k] % % £ ]
= H n, ) = -
3 = genuigend g :gﬁ‘g’ § %% 5 "‘:‘LI)J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gg £ 38 £68
1 = sehr schlecht E E E 13 g g E E‘; § 5 ;:; :%_’ ,E
140 34% 34%
105 22%
70 .
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 35 9%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 1"/°|_| 8 56% 417 + k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
46%
180 6%
135
24%
. L i . 90 16%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 45 1%
ELT P DIU06 Schilerinnen und Schilern tber Risiken der Nutzung 1% 3% |—| 11 39% 4.03 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
‘c tEct
Ee] < o350
> - £33
5= 3 §¢ = é £ k5
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ SE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
200 48%
40%
150
100
) . - - g 50 .
ELT P UGS90 Mit dem Unternch!, de_n mein Kind bei seiner Klas: 2% 6% 4% 5 88% 4.45 . N 452
senlehrperson erhalt, bin ich... o
23 4 5
i
i T } T :
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
=4
£
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
. . . . o = S 5¢ 2 £02
N Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < g £ 4 8 & .3 S5%2
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 22 °3 ZEQ
i € S b= 560 <
3 = geniigend g :%8’ g Sn g '&"—l>-' éti
2 = schlecht o s | 3 | 288 | 83| £§63
1 = sehr schlecht = b} 20 £ € cN [Sare
2 3 | g0 s 282 | 2o | 38E
41%
160
120 .
80 16% 2% 18%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 40 o |—| H
e L 2% Y i . S. .
ELT P SFU16 lsungsorientiert. o 10 62% 4.00 n.s N 4.27
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
=4
£
- £ 553
5 3 =53
5| 3 | §s=| §| 2%s
= = —
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 ] =8 2 g2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g £S5 & 2 E TE8
3 = teilweise zufrieden g R § g 5w 2 N W § o s
2 = unzufrieden o T = = 'g sg 33 5 58
1 = sehr unzufrieden = b} 20 = c = c N S~
2 s | g0 s 282 | 2o | 38E
200 48%
150
28%
100
50 13% 7%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 2% l_li 1" 76% 4.12 n.s. — 4.42
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Uitikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 50

Schulgemeinschaft
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.11.2024
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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0 25 50 75 100
207 30% a
15 4 28% o
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 10 o
ELT S ZMEO6 Elternanlisse. s 4 - 0 68% 4.15 k. V. k. V. k. V.
I
3 4 5
40
301 43%
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Lernin- 20 7% o,
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 101, 6o |—| 16% 6% 1 59% 374 k-V. k.V. k. V.
2% 6% I o
12 3 4 5
40
30 51%
Ich habe geniligend Méglichkeiten, mit der Klassen- 20 4 35%
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1 86% 4.43 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 10 7 40,10%
23 4 5
20
15 26%  26% g4,
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 10 4
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 8% 12% 0 50% 3.73 k. V. k. V. k. V.
gen. 59 4% rL
12 3 4 5
20 - 40%
15 1 23%
10 15% H
. . . . . 9% 9%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 5 4% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. [T 3 64% 3.88 n-s - 41
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 - 39%
15 24%
i it mi i - 10 % o
ELT S ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus: 14% 12% 1 63% 4.00 KV KV KV,
tausch tber mein Kind. 5 - 6% 49, |—L
12 3 4 5
40
30 48%
36%
] i - 20 -
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 0 84% 4.45 KV, KV, KV,
nommen. 10 4. 6% %
2%% °7° °
|

3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c c
= ()
2
H £ 322
2 ) £ 2 ’aC: S o] g %
, s | 2 | ¢52 2| 5828
Nr. 5 = sehr zufrieden S g2 G >0 5 =8 £33
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g N3 g 5c¢g No | 62
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
. . 2
1 = sehr unzufrieden s 8 £8 £ 2 38 | e8| 58%
41%
20 ° 37%
15
ELT S ZME90 M|t _der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 10 10% 1 78% 4.96 KV, KV, KV,
binich... 5 ~hod% 6%
3
[1
123 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Uitikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 42

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=gut 2 = < » g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 E < ﬁ £ 2B
40 2%
30 - 1 62%
i i 20 38%
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% | 4.62 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 10 - |_|
4 5
40
24
30 o
57% 14
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 A 33% o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 2 |—| 2 0 90% 432 -
5% 5%
3 4 5
40 o 28
30 4 67%
) . . . g 20
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun 3 7 3 0 83% 4.09 K V.
gen gegen Gewalt). 1041 . 17% .
20, 7% N %
13 4 5
40 +
23
30 A 55% 15
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 4 36% o
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule foérdern. 10 4 73/ |_| 1 0 90% 4.82 -
° 2%
3 4 5
40 q 25
30 60%
. o . P - ~ 20 4 10
LP P SGE09 (l:)rinSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 3 2% 4 0 83% 4.20 KV,
. 104 79, |—| 10%
1
3 4 5
40 ~
22
307 52%
. - . . . - 20 - 10
LP P SGE10 In unserem Schulteam ist geklért, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 6 24% 4 0 76% 4.13 k. V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 104 14% 10%
n =
3 4 5
40 ~
24
30 A 57%
i i inheit- 20
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 6 8c 5 0 76% 4.03 N
lich durchgesetzt. 104 11a% 19% >
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.11.2024
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 28
30 4 67%
. - . — 1
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 4 o o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 04 2 2% 1 0 93% 423 ™
5% |—| 2%
3 4 5
40 -
21
30
50% 16
20 38%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 H 0 88% 4.30 k. V.
10 4 12% |—|
3 4 5
40
22
309 52% “
20 -
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. g 4 26% 4 0 79% 4.18 k. V.
109 50,10% |‘| 10%
_ im
13 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
s | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 3 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g Nuw
2 = unzufrieden o T = 3 383
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
40
21
30 ; 18
2 50% 43%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 3 0 93% 4.38 —
10 7%
3 4 5
Individuelle Férderung
Lo} i=4
o] =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 B E ° 48
1 = sehr schlecht 5 z E :3 g § 5
31
407 74%
30 M
- . — i 8
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 1% 3 0 93% 4.21 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 4 o 7%
-
4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
409 26
30 62%
) - . . ~ 20
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 4 1“_‘)80/ 4 0 81% 4.12 N
: 10 4 10% S 10%
1o
3 4 5
20 - 5% 40%
ir oft Zei . Schiileri Schi . . 15 4
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstut- 10 3 2 0 86% 4.36 KV,
zen. 5 by, 7% 5%
|
23 4 5
20 - 15 15
36% 36%
15 ;
10 %
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_\en und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Losen einer 17% 12% 0 71% 4.07 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_L
3 4 5
40 -
30 4 21
10 50% o
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 20 4 o o
LP P INFO8 kénnen und was noch nicht. 10 4 24% 21% 2 0 % 397 | kV.
|—| 5%
3 4 5
19 18
20 - 45% 43%
. - . ) L 15 4
LP P INFO9 Ictn vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 3 2 0 88% 4.41 KV,
standig zu lernen. 5 7% 5%
Y
3 4 5
20
48%
20 4 1
. . " . g i~ 15 o 7 26%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 17% 3 0 74% 4.10 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. |—| 7%
59 2%
1
2 3 4 5
2 16
38% 10
15 8 24% 8
.. . e . . . . . - . i 19% _° 19%
LP P INF11 D‘|'e mdnvn@uellen Fo@erglele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 0 62% 4.08 KV,
padagogischen Bediirfnissen bekannt. 5 | H
3 4 5
18
16 .
20 - 28% 43%
15 4 7
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 17% o
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 21/ 0 81% 4.32 7
3 4 5
20
48%
20 11
. . R . N - . . 15 6 26%
LP P INF13 Els gelujgt mir, Sphulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Beduirf- 10 2 14% 3 0 74% 4.10 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 51 5% |—| 7%
1
23 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qu : S| 2| 8s
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 g £3 % é 3
X - s -
40
22
30 52% 13
) . - . . « . y 20 >
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 31% 5 0 83% 4.31 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 2 129
5% |—| °
1
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
) 5% E é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40
22
30 52%
20 10 ;
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schidiler individuell férdern kann, bin ich... 4 24% 7% 2 0 69% 3.88 k. V.
4 o
2 [] 0=
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
© = ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o B E i) S8
= sehr schlecht 5 z E 3 g é g
20 14 15
15 10 33% 36%
P - = . . . . . - . 10 24%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 3 0 40% 3.71 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 7%
3 4 5
20
48%
fg 10 10
i i i ientiere i i - 24% 24%
LP P BEP02 B_el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1041 0 71% 4.07 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 20 20 |_| H
23 4 5
20
48%
20 . 10
. . . . S . 15
o 24%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der berfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1044 3 19% 0 67% 414 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 g0, 7% |—| H
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 4 38% 13
15 o 31% 8
. . . . . . i 5 19%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 12% 0 69% 4.08 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 H
3 4 5
15
20 q
12 36%
15 29% 8
. . . - . 10 4 3 19%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 14% 0 48% 4.05 KV,
Lernkontrollen durch. 59 g |—|
2 3 4 5
16
20 7 38% 13
15 4 31%
) . . i 5 4
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 3 12% o0 0 48% 3.76 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 4 59, 7% 0%
o
12 3 4 5
20
2 - 48% 13
) ) ) 15 4 31% 8
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen. von yerglelchenden Lequontrpllen, Tests.und weiteren Lern- 104 4 19% 0 79% 4.36 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 o rL
3 4 5
207 3165"/ 3162/
15 o y 10 .
24%
- . . u . 10 4
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 2 0 60% 4.32 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 59
3 4 5
17
15
20 ~ 40%
36%
15 9 -
tileri i ; p istun. 21%
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10 4 ; 0 62% 4.31 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 2 |—|
3 4 5
15 16
207 36% 38%
15 ]
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 6
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 122 14% 0 50% 4.05 —
noch lernen miissen. 5 1295%5% |—|
123 4 5
40 25
30 60%
12
. - . L 20
LP P BEP11 Ic_h sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 20% 4 0 88% 4.30 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 104 1 10%
2% |—| [
3 4 5
40
24
30 57%
20 9
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 3 21% 129, 0 79% 4.18 —
10 4%
7%
[l
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
20 - o 45%
Ichb he mit den Schiileri d Schil Imassig ihre Selbsteinschat b 24% !
LP P BEP13 z(im e;;prec e mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 10 4 3 17% 0 52% 3.66 KV,
gen. 54 7% 7% |—|
2 3 4 5
19
2 - 13 45%
. ) 15 31% 7
LP P BEP14 Ich Ieg_(_-z vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 104, 2 17% 0 48% 4.20 N
ungeniigende Leistung ist. o
5 2% 5% |_|
23 4 5
19
15 45%
fo 7 36%
- . . T . . 5
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 104 4 3 4 0 45% 4.00 N
Lernkontrolle bewerte. 5 g0,7% 10%
13 4 5
40
23
30 7 55%
X ) e . . " 20 10
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 3 5 2% 0 67% 4.04 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 12%
7% 29 0
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g E) ‘g g N L
2 = schlecht o T E 3 RS
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s @ 5
40
30 21
50% 13
indli igi - 20 9
LP P DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 31% 5 0 81% 4.29 KV,
dien im Unterricht. 1041 2 12%
%o |—| o
23 4 5
20 13
o 21% o
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 91 4 . 19% o,
LP P DIU0O2 - b - N P 0 52% 3.87 k. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 2% 2% rL
12 3 4 5
20
48%
21
. - . . . 15 5 7
LP P DIUO3 ple Schulenqneq und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 ; 17% 0 81% 4.56 KV,
richt selbststéandig zu nutzen.
1= il
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO4

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

15 9
04 2%

15

13 36%

31%

12%

67%

4.21

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20

107 214%
59 5%

16
38% 12
29%

14%

67%

4.14

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht iber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 4 6
10 14%

10
24% 6

[ 0

20
48%

38%

4.00

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

09 4 14%

54 z%|_|

12
29%

5
|—| 12%
[

18
43%

2 3

40%

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15

10 12%

16
38%

4
10%

17
40%

48%

3.95

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 o

109 1129
5 2%

20
48%

17%

21%

64%

4.04

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

10

2%

79%

4.39
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15

10 -

15
36%

21%

2%

1"

26%

14%

62%

4.04

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

20
48%

"

26%

I

10%

74%

4.13

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

20

48%

1

5
2%

8
19%

60%

3.86

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15

10

45%

112%
2%

10%

76%

4.22

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

18
43%

1 10%
2%

15
36%

10%

23 4

79%

4.30

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig liber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15

10

17
40%

12%

17
40%

7%

81%

4.35

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

40
30
20

10

26
62%

7%

12

29%

2%

90%

4.24

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20
10

23

55%

17%

10
24%

5%

79%

4.09

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

6
14%

3
7%

64%
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
17
15 o,
20 q 36% 40_/n
15
’ o . ) . . - 4
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 042 3 ' 0 48% 353 KV,
der abgestimmt. 5 5o, 7%  10%
° 2%
12 3 4 5
20 15
1 36% 1
157 26% M 26%
10
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 73/ 2 0 40% 3.54 k. V.
5 o 5%
2 3 4 5
15
20 q
12 36%
15 29%
' N ) 104 33 5 4
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefédsse werden an unserer Schule effizient genutzt. 7% 7% 12% 409 0 48% 352 | k.V.
5 - o 7%
12 3 4 5
16
20 14 o
15 4 33% 38%
w 7
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10 g 7‘2/ 17% 0 45% 3.57 —
5 2% 2% >
12 3 4 5
20 4 15
15 o 9 3% 10
10 4 21% 24%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 7?/ 2 73/ 0 43% 3.54 k. V.
54 %59 o
12 3 4 5
18
20 43%
15 5 6 7 6
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 10 129 14% 7% 14% 0 60% 383 | k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
:g c % S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden o 5= 3 3
= i = [ =1 £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z 13 £ K
40
20 21
50% 13
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 31% 0 81% 4.15 —

1

20 8
10 19% H
3 4
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Schulfiihrung
° 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ 2o 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
17
20 11 40% 1
15 7 26% 26%
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 10 1 73/ |_| 0 67% | 4.50 -
5 b
3 4 5
20 14
15 4 33% 10 s
6 24%
. An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 07 4 44 19% 9
LP P SFUO2 personen gezielt genutzt. 5| 10% H H 0 57% | 4.00 -
2 3 4 5
18
207 = 10
5 b 5 7 24%
LP P SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 10 91 1420 17% 0 60% 4.00 k. V.
] 1l
12 3 4 5
20 14 13
15 4 33% 31% o
. i i i i iedi i mir in ei 10 19%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 3 3 . 0 50% 3.56 N
ausgewogenen Verhéltnis. 54 7%7%
2%
12 3 4 5
17
20 q 40%
15 8 6 6
. 4 19%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 109 10% s 14%  14% 0 55% 3.72 A
572%
12 3 4 5
20
48%
20
15 8 7
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 41 ¢ 19% 129 1% 0 60% 382 | k. V.
5 2% 2% |—|
12 3 4 5
19
20 - 45%
Die Schulfiih: bezieht Schult in die pad ische Ent 157 : !
LPP SFUO7 W:iklucn;el:n rung bezient unser schulteam angemessen In die paaagogische ent- 10 4 :: 19% 1:;0/ 17% 0 55% 3.70 K. V.
: 5 2% % O
12 3 4 5
40
23
30 7 55%
. i ¥ i 3 i it ei indli i 20 9
LP P SFU08 Eilcehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 3 5 ) % 0 60% 3.79 KV,
. 10 12%
7% 5% |—|
2 3 4 5
40
20 21
50%
. i i i - 20
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange ) 8u 5 5 0 62% 3.79 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 41 19% 2% 12%
% 5% o
12 3 4 5
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° 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
43%
7
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 2 1% 0 48% 3.52 AV
5%
5
24
57%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 3 5 0 64% 3.77 AW
7% 12%
4 5
20
48%
20 4 1
15 + 26% 7
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 130/ 17% 0 64% 3.74 A
54 ° |_|
2 3 4 5
40 25
30 60%
. 20 -
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 3 1980/ 1:/ 0 74% 3.85 A
10 4 b %
7%
I
2 3 4 5
&
20 % 40%
15
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 104 2 13‘,/ 0 86% 4.31 k. V.
545%
23 4 5
20
48% 15
20 36%
. 15 .
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1041 2 H 10% 0 83% 4.34 k. V.
5 o, 5% °
! ml
23 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
:g c 2 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N @
2 = unzufrieden o T = 3 3
= : £ o = k=1 S N
= sehr unzufrieden 3 E s 13 £ K
40 2
30 62%
. 20 1
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 403 26% 1 0 88% 4.19 —
10 o
o 7% |—| 2%
23 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
23
30 7 55%
20 4 1
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 3 5 26% 0 67% 4.07 —
10 12%
7%
3 4 5
40 4
23
30 1 55%
. . . - . e 20 - 10
LP P SUE02 Y::];::itéle:glér;smligtunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 4 5 2% 0 67% 4.04 KV,
g 10 4 10% 12% |—|
3 4 5
40 o
22
307 52%
20 ] 10
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. o 4 4 24% 0 62% 3.92 k. V.
10 9 5y10% 10% |—|
23 4 5
19
20 - 45%
Die Unterricht: d Schulentwickl ird syst tisch lant (Standortbesti N 4 ! 219/
ie Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- w04 3 17% % o
LP P SUEO5 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 79%10% |—| H 0 62% 4.00 ~~
2 3 4 5
20 13 12
15 8 31% 8 29%
10 4 19% 19%
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 21/ |—| |—| |—| 0 50% 3.95 k. V.
1.3 4 5
20
48%
20 7 10
_— . ) ) ) - 15 -| 8
o 24%
LP P SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1042 2 19% 0 67% 414 KV,
erreicht worden sind. o ro
5 | 5% 5% |_|
23 4 5
16
20 7 38% 12
15 8 29%
- N, ) P -~ i 19%
LP P SUE08 W!r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 10 3 3 0 57% 4.08 KV,
reicht worden sind. 54 T%7% |_|
23 4 5
18
20 43% »
Ich hole bei mei Schilleril d Schiil Iméassig Feedback U e 5 6 2%
LP P SUEQ9 tc ‘hole bei meinen Schilerinnen und Schillern regelméssig Feedback zum Un- 04 20 14% 0 57% 3.96 KV,
erricht ein. 51 59—
13 4 5
40
22
307 52%
20
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 3 6 8,,/ 3 0 26% 3.57 k. V.
10 7y 4% P
1 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 7 55% 1
" ) . . . L ) ] 20
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung s 3 20% 0 62% 3.96 N
von Schule und Unterricht. 10 -
20, 7% 7%
23 4 5
18
20 43% 14
157 o 219*'/
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 109 4 H . 0 76% 4.41 k. V.
s il
3 4 5
40 2%
30 4 62%
20 10
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 2 4 24% 0 71% 4.07 k. V.
10 + 5% 10% |—|
3 4 5
20
48%
20 10
. . ) : B 15 4 6 6 24%
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 104 149 14% 0 62% 4.00 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 4
3 4 5
17
20 40% 12
15 29% 6
5
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 10 12% 14% 2 0 43% 3.45 k. V.
5 5%
2 3 4 5
20 14
15 33% 10
. . N . . B . 10 5 19% 24% 5
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt daf_ur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 12% 12% 0 57% 3.86 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 |_L
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
[y c
5 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o T = 5 33
= sehr unzufrieden -% [ =) h=] SN
X K <L = [
18
43%
20 1 3%
15 26% 7
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 109 4 129 7% 0 55% 376 | k.V.
51 2%
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

14/14
Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
20 14
38% .
15 33% 9
10 21%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 73/ H 0 71% 4.37 k. V.
5 o
3 4 5
20
20 42% 13
15 31% s
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 130/ 12% 0 79% 4.27 —
1o i
3 4 5
20
48%
20 14
15 33%
5
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 10 49 2 129% 0 81% 4.32 k. V.
i nlk
23 4 5
18
20 13 43%
15 , 81%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 17% 13‘,/ 0 74% 435 | k. V.
5 o
1
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden . b g N3
2 = unzufrieden o T = 2 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
20
48%
20 12
15 6 29% .
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 14% |—| 10% 0 76% 4.19 —
5 o
1
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Uitikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =10

Schulgemeinschaft

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

15

10
40%

60%

100%

4.60

k. V.

LP S SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15 o
10 +

100%

4.50

LP S SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20 q
15

10
40%

10%

90%

4.56

k. V.

LP S SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule foérdern.

20 ~
15 4
10 3
5 30%

3 3
30% 30%
1 1

10%

4 5

60%

4.00

LP S SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20 q

10 +

100%

4.10

k. V.

LP S SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20 q

10 2
5 20%

80%

3.80

k. V.

LP S SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20

10 3
5 30%

50% 1

|—| 10%

10%

4 5

60%

3.75

LP S SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20 q

10 60%

40%

0

100%

4.40

LP S SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15 4 7

10 + 70% 2

10%

90%

4.22

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.11.2024
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 23 9] Nm
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
o g :
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 50% 40% 130/ 0 90% 4.44 k. V.
[1 ! :
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
T | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S8 S - ®
. o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
S
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... s 130/ 50% 40% 0 90% 4.33 —
e [1 !
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E o 38
- = 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 8
- . — 10 4 2 80%
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche . 0 80% 3.80 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 20% |_|
3 4
20 q
15 5
) - . . g 10 4 3 3
LP S INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o] 0% 50% 25% 0 70% 388 N
3 4 5
20
15 4 5
. . . - . . " 10 4 :
LP S INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] 130/ 40% 50% 0 90% 4.44 KV,
' | [1
3 4 5
20
15
) - . i . I ) 10 4 3 4
LP S INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 1 20 0% 40% 0 70% 414 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 10%20% o

2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7
- . - . 10 4 3 70%
LP S INFO8 Iq_h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 0% 0 70% 3.70 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 o |_|
O
3 4
20 q
15 8
. - . ) L . 10 4 2 80%
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: . 0 80% 3.80 KV,
standig zu lernen. 54  20% |—|
3 4
20
15
) R e . 4
- - 10 3
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 20 40% 1 0% 0 50% 383 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 20% 10% °
[ [l 1
3 4 5
20 q
15
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 2 3 2 3 o,
LP SINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54  20% 30% 20% 30% 0 50% | 4.00 | k.V.
1 1
3 4 5
20
15 .
) — _ A 10 4
LP S INF12 Die zustandigen Lehy und “Fachpersqnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 1 40% 1 0 80% 4.38 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 10% r 10%
3 5
20
15 7
) . - . . « . Py 10 4 70%
LP S INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 1 20 0 70% 3.88 ~
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 59 10% |_| 20%
|
3 4
20 q
15 7
) . - . . x . e 10 4 2 70%
LP S INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- . 1 0 70% 3.78 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 20% |_| 10%
3 4
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T E % 3 §
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20
1 g
LP S INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 50% 50% 0 50% 3.50 k. V.

° M

o
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 5
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 3 50% 2 o
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 - 30% M 20% 0 50% 3.63 -
1 [
3 4
20 q
15 7
i i i ientiere i i - 10 70% 2
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1 . 0 70% 3.88 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 59 10% |_| 20%
— Y
3 4
20
15 6
. . . " Lo . 10 4 "
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 60% 1 20 0 70% 4.00 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 59 10% |—| 10%  20%
i
3 4 5
20 q
15 6
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 4 30 60% 1 o
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 4 3,°_|/° |—| 10% 0 70% 378 k. V.
3 4 5
20
15
. . . - . 10 4 3 3 3
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 0% 0% 0% 0 30% 333 KV,
Lernkontrollen durch. 54 10% o /o o
1 1 1
2 3 4
20
15 5
i i i 10 4 3 o
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 200 50% 20 0 50% 363 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 o l—I 20%
1 [
3 4
20 q
15 5
i i i - 10 o 3 2
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 50% 30% a 0 30% 3.38 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |—| = 20%
Y
3 4
20
15 6
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 4 1 60% 3 o
LP S BEPO8 Berichte, Reflexionen). 54 109 |_| 30% 0 90% 4.22 k. V.
1
3 4 5
20 q
15 6
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 2 60% 2 o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 20% |—| 20% 0 80% 4.00 k- V.
—
3 4 5
20
15
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 5
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 50% 50% 0 50% 3.50 —
noch lernen miissen. 1 1
3 4
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 5
. - . L 4
10 o
LP S BEP11 Ich sage den einzelnen Schule_rlnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 50% 40% 0 90% 433 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 59 10% l—I m
3 4 5
20 q
15 7
' I . ) ) . x 104 4 70% 2
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 54 10% 20% 0 90% 4.1 —
o | il
3 4 5
20
15
. - . P . . 10 4 3 4
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 0% 40% 2D 1 0 60% 3.86 KV,
zungen. 54 o 20% 10%
1 [l ]
3 4 5
20 q
15 5
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder 10 4 2 50% 2 1 o
LP S BEP14 ungeniigende Leistung ist. 54  20% M 20% 10% 0 70% 4.00 -
1 —
3 4 5
20
15
- . . R . . 10 4 3 4 3
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 0% 40% 0% 0 70% 4.00 N
Lernkontrolle bewerte. 5 o o
Im| [1 Im|
3 4 5
20
15 4 s
. ) - . . - 10 4 2 3
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 50% 30% 1 0 80% 4.25 -
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 59 10% l—I ,_|° 10%
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[} [=4
° = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut E 5. | 2 | 8¢9
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q
15 6
" g . 10 A ° 3
LP S DIUO1 An unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 60% 30% 0 90% 4.22 KV,
dien im Unterricht. 549 10% |—|
— 1
3 4 5
20
15 6
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 2 60% 1 1 o,
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 20% |—| 10%  10% 0 70% 3.88 k- V.
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 +
4

104 4
40%
59 10% ml

40%
1 10%

2 4

80%

4.38

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20

15 6

10 -
40% 60

100%

4.60

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

10 7 50% 1

5 M 10%

40%

50%

3.83

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 - 6

5 20% |—|

20%

80%

4.00

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

10 2 60%

54 20% |—|

1 1
10% 10%

5

70%

3.88

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20 q
15 4

07 4 50%

51 10% 1

2 2
20% 20%
1 i I

5

70%

4.14

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15 o
10 +

1
5 10%
A | [1

3
30% 40%

1
10%  10%

2 3 4

5

50%

3.57

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15 7
10 2 70%

54  20% |‘|

10%

80%

3.89
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 4
10 4 2
5 20%

70% 1

|_| 10%

80%

3.89

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o

104 4 70% 2

54 10% |_| 20%
= 1

90%

4.1

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10
40%

0

50% 1

|—| 10%

50%

3.56

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 4 7

20% 10%

90%

4.22

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

10 7 50%

50%

o

100%

4.50

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 q
15 4
10 4 2

80%

4.00

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o

50%
59 10% M

40%

0

3 4

90%

4.33

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 3
5 30%

6
60% 1

|_| 10%

4 5

70%

3.78

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o

40%

0

50% 1

|—| 10%

4 5

60%

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15

104 4
40%

59 10% [

40%

m 10%

40%

3.38

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

15 6
10 2 60% 1
54  20% M 10%

10%

70%

3.88

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15 o 7
10 + 2 70%

1
54 10%20% |—|
— 1

2 3 4

70%

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q

10 7 50% 50%

50%

3.50

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15 7

90%

4.1

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20 q

12 1] 250/ o
1 10% ©
. 20 0

20%

2 3 4

50%

3.57

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

10 3 60% 1

5 3,2’{" |_| 10%

70%

3.78
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

60%

10%

30%

70%

4.14

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

1 40%
10% I

30%
1

20%

3 4

70%

4.29

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

1

1 40%
10%10% O

20%
1

20%

2 3 4

60%

4.00

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

4

2 40%
20% .

1
n

4 5

40%

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

10%

10%

70%

3.88

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

100%

100%

4.00

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

g2
10% 20%
—

40%

30%

13 4

70%

4.00

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

10%

90%

4.00

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

% 2
1

40%

0

10%

40%

3.38

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

10%

60%

3.67
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

42
10% 20%
—

50%

20%

2 3

50%

3.57

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

40% 50%

10%

60%

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

40% 40%

4

0

1
10%

10%

4

5

50%

3.63

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

20%

20%

80%

4.25

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

1 60%

10% |_|

10%

20%

70%

4.00

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

20
15
10

5

2 70%

20% |‘|

1
10%

80%

3.89
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6
. . . . " 10 60% 2 2
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 20% 20% 0 80% 4.25 —
|—| | |
4 5
20 q
15 6
" ) ) x . e 10 4 .
LP S SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 11 60% 1 1 0 70% 3.86 KV,
lungsziele geeinigt. 51 10%0% |—| 10%  10%
13 4 5
20
15 6
10 o
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 2;,/ elo_f 1;/ 1;/ 0 70% 3.88 k. V.
o % %
3 4 5
20 q
15 6
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 4 1 60% 3 o,
LP S SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 59 10% |_| 3,2]/1 0 60% 383 ~
2 4
20 q
15 6
. . . e " 10 2 60% 2
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 J 20% 20% 0 60% 3.75 k. V.
[1 o
3 4
20
15 5
- . . . . - 10 4 : 3
LP S SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 50% 20 0% 0 70% 4.29 KV,
erreicht worden sind. 5 l—I 20% o
[ 1
4 5
20 q
15 4 5
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 50% 2 3 o,
LP'S SUE08 reicht worden sind. 5 - M 20% 30% 0 70% 429 [ kV.
o) 1
4 5
20
15
R - . - ~ 10 4 3
LP S SUE09 1ch 'hole !.)el meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 30% 60% 1 0 60% 3.67 KV,
erricht ein. 59 |_| 10%
1
3
20
15
R ) . . ; 09 4 2 2 2 3
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 51 10% 20% 20% 20% 30% 0 40% 3.75 k. V.
T R = T = 1
2 3 4 5
20 q
15 5
. ) . ) ) L ) ) 10 4 3 3
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebr]lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 1 50% 1 20% 0 60% 4.00 N
von Schule und Unterricht. 51 10% |—| 10%
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 -
15 -
) ) o N ) 10 - 3 2 4 4
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 30% 20% 109, 40% 0 30% 3.60 k.
1 [ N I
3 4 5
20 q
15 5
10 -| " 3
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 1 50% ! 30% 0 60% 4.00 k.
7 10% |—| 10%
— — 1
3 4 5
20 A
15 5
) " . ) ) 4
10 o
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 40% 50% 1 0 50% 356 K
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 0 l—I 10%
3 4
20 q
15
X L . . . - 10 1 3 3 1 2
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 51 109 30% 30% 400 20% 0 40% 3.50 k.
— [ 1 — [
2 3 4 5
20 -
15 .
. ) . - . " 10 4 2 2
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 d 40% . 1 0 60% 3.83 K.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 10% 20% 20% 10%
1 1
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
st | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20
15 7
) . ) o 10 1 70% 2
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 10% 20% 0 70% 3.88 k.
: [ g
3 4
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Zusammenarbeit mit den Eltern

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6
10 o 3
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 60% 30% 130/ 0 40% 3.44 k. V.
[ |
3 4 5
20
15 - o
10 4 90%
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J 130/ |_| 0 90% 3.90 —
3 4
20
15 7
. . PN 10 2 70% 1
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 20% |—| 10% 0 70% 3.78 k. V.
o %
3 4
20
15 8
104 4 80% 4
LP S ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. 51 10% |—| 10% 0 90% 4.00 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
s | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20
15 9
10 90%
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... ! 0 100% | 4.10 —

5 |—| 10%
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiihrung
| |
2|
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

2
I I I I
l l [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
1 3

I I I [
I I [

\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

2|
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 P]

2
! ! ! !
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 P]
2
! ! ! !
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]
3 6
I I ! !
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstuitzt. [DQSA‘I P]
3
! ! ! !
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keIne sigIIIfikante preichung von der \(erteiIIJng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge;?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

6
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
7
\
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
2
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|
2 | 7
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

2 6
\
| \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schl']le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 P]

2 8
| \
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigln?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
5
|
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

3 | | o

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitéatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

| |
2
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 19 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler we"rden Uberpriift. [D6S2 P]
1 7
\
| I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

|
6 6
I |
I
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
| |
6 |

I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kédnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessenc‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schﬁlet“. [D7S1 P]
1 6
I I I I
I I
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessent‘e lernprozessbezogene B?gleitung der Schﬁlerinnerﬂ und Schiiler. [D7S2 P]

6
I I I I
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung 97
Evaluationsbericht Schule Uitikon | Schuljahr 2024/2025 104

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfihrung

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéahrleistet. [D1S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Positive Beziehungen und wertschéatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung lbertragen. [D2S3 S]
Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.

Das Kompetenzerleben der Schilerinnen und Schiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen koénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlit. [D3S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
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Kognitive Aktivierung

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schilerinnen und Schiler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]
Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wéahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
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Beurteilung und Feedback

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und fUr die Schulerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
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Umgang mit Heterogenitat

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Schilerinnen und Schiler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schdler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]
Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
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